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BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG

fur gewerbliche Arbeithehmer
im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
in der Bundesrepublik Deutschland
vom 20. Dezember 1995
in der Fassung vom 20. Dezember 2006
und 5. Marz 2007

Zwischen dem

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Alexander-von-Humboldt-StraB3e 4, 53604 Bad Honnef

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -
Olof-Palme-StraBBe 19, 60439 Frankfurt

wird folgender

TARIFVERTRAG

geschlossen:



BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG GEWERBLICH ab 1. April 2007

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

§1

Geltungsbereich

Raumlich:

FUr die Bundesrepublik Deutschland.

Fachlich:

Fur alle Betriebe und selbsténdigen Betriebsabteilungen des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaues, die fortgesetzt und ausschlieBlich oder berwiegend folgende Arbei-
ten ausflihren, soweit sie der Unfallversicherung bei der Gartenbau-Berufsgenossen-
schaft unterliegen:

Herstellen und Unterhalten von AuBenanlagen in den Bereichen des privaten und 6f-
fentlichen Wohnungsbaues (Hausgarten, Siedlungsgriin, Dach- und Terrassengarten
u.a.), der 6ffentlichen Bauten (Schulen, Krankenhauser, Verwaltungsgebaude, Kasernen
u.d.), des kommunalen Grlins (stadtische Freirdume, Griinanlagen, Parks, Friedhdfe u.a.)
und des Verkehrsbegleitgriins (StraBen, Schienenwege, WasserstraBen, Flugplatze u.d.)
sowie von Bauwerksbegriinungen im AuBen- und Innenbereich;

Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplatzen, AuBenanlagen an Schwimm-
bédern, Freizeitanlagen u.&.;

Herstellen und Unterhalten von landschaftsgartnerischen Sicherungsbauwerken in der
Landschaft mit lebenden und nicht lebenden Baustoffen;

Herstellen und Unterhalten von vegetationstechnischen BaumaBnahmen zur Land-
schaftspflege und zum Umweltschutz;

Drén-, Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten.

Persoénlich:

FUr alle in den oben genannten Betrieben und Betriebsabteilungen Beschaftigten, ein-
schlieBlich der Auszubildenden, die eine der Versicherungspflicht in der Rentenversi-
cherung der Arbeiter unterliegende Beschaftigung ausiiben. Fr Jugendliche gelten die
Bestimmungen dieses Tarifvertrages nur insoweit, wie sie den Bestimmungen des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes nicht entgegenstehen.
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§2
Lohngruppen
FUHRUNGSKRAFTE
1. Baustellenleiter / Ausbildungsleiter

Meister des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus oder Arbeitnehmer mit gleich-
wertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, die stéandig verantwortlich, in der Regel unter
eigener Mitarbeit, mit Baustellenleitung und Baustellenabwicklung beauftragt sind und
andere Arbeitnehmer beaufsichtigen, oder Meister des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaus, die mit der Berufsausbildung verantwortlich beauftragt, als Ausbilder
anerkannt und Uberwiegend als solche tétig sind

Landschaftsgartner — Vorarbeiter

Meister des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus oder Arbeitnehmer mit gleich-
wertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, die standig verantwortlich unter eigener Mitar-
beit mit der Durchflihrung von Teilarbeiten innerhalb einer Baustelle und der selbstandi-
gen Abwicklung kleinerer Baustellen beauftragt sind und andere Arbeitnehmer beauf-
sichtigen

FACHKRAFTE

3.

4.1

4.2

4.3

4.4

Landschaftsgartner — Meister

Meister des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues, die nicht die Voraussetzun-
gen nach Ziffer 1 bis 2 erflillen

Landschaftsgartner

Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten,
nach dreijdhriger ununterbrochener Tatigkeit als Landschaftsgéartner in Betrieben des
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus

Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau bis zu dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaus (Eckléhner)

Gartner mit bestandener Abschlusspriifung in einer anderen Fachrichtung des Garten-
baus oder Arbeithehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach dreijéh-
riger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
baus, die standig fachbezogene Arbeiten selbstandig verrichten

Gartner mit bestandener Abschlusspriifung in einer anderen Fachrichtung des Garten-
baus oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, mit bis zu
dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaus, die stédndig fachbezogene Arbeiten selbstandig verrichten
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BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG GEWERBLICH ab 1. April 2007

4.5

4.6

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

Gartner mit bestandener Abschlussprifung in einer anderen Fachrichtung des Garten-
baus oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach dreijah-
riger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
baus, die standig fachbezogene Arbeiten unter Anleitung verrichten

Gartner mit bestandener Abschlussprifung in einer anderen Fachrichtung des Garten-
baus oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, mit bis zu drei-
jahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbaus, die stdndig fachbezogene Arbeiten unter Anleitung verrichten

Maschinisten — Fahrer
Maschinisten

Arbeitnehmer, die in einem anerkannten Ausbildungsberuf als Maschinisten eine Pri-
fung geman den geltenden Priifungsvorschriften mit Erfolg abgelegt haben, oder Arbeit-
nehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, die Uberwiegend als Maschi-
nisten tatig sind

Fahrer

Arbeitnehmer, die die Priifung als Berufskraftfahrer nach der Berufskraftfahrer-Ausbildungs-
verordnung abgelegt haben, oder Arbeithehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fa-
higkeiten, die Uberwiegend als LKW-Fahrer im Giiterkraftverkehr eingesetzt werden

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz,
die in ihrem Beruf tatig sind

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz,
die nicht der Lohngruppe 4 angehéren, oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten, nach dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, die stdndig fachbezogene Arbeiten selb-
sténdig verrichten

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz,
die nicht der Lohngruppe 4 angehéren, oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten, mit bis zu dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben
des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, die stédndig fachbezogene Arbeiten
selbsténdig verrichten

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz,
die nicht der Lohngruppe 4 angehéren, oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten, nach dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, die sténdig fachbezogene Arbeiten unter
Anleitung verrichten

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz,
die nicht der Lohngruppe 4 angehéren, oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten, mit bis zu dreijahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben
des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, die stédndig fachbezogene Arbeiten
unter Anleitung verrichten
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ANDERE ARBEITNEHMER

7. Arbeitnehmer mit oder ohne abgeschlossener Berufsausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz

7.1 Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die stdndig angelernte, fachbezogene
Arbeiten selbstandig verrichten

7.2  Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die mindestens 3 Jahre ununterbrochen
in den Lohngruppen 7.3 oder 7.4 in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
baus beschaftigt waren und auch anspruchsvolle Pflegearbeiten ausfihren

7.3 Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die stdndig fachbezogene Arbeiten
unter Anleitung verrichten

7.4 Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die ununterbrochen mindestens 3 Jah-
re in der Lohngruppe 7.5 in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus
beschéaftigt waren und auch Pflegearbeiten ausfiihren

7.5 Arbeitnehmer nach vollendetem 18. Lebensjahr, die mit einfachen Arbeiten beschéaftigt
werden

7.6 Jugendliche und berufsschulpflichtige Arbeitnehmer ab dem 17. Lebensjahr

7.7 Jugendliche und berufsschulpflichtige Arbeitnehmer bis zum 17. Lebensjahr

FACHKRAFTE IN DER BAUMPFLEGE

8.

8.1

8.2

8.3

8.4

Arbeitnehmer, die in der Baumpflege tatig sind

Fachagrarwirte Baumpflege und Baumsanierung mit bestandener Abschlussprifung als
Landschaftsgartner im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, die standig verant-
wortlich, unter eigener Mitarbeit, mit der Durchflihrung oder selbsténdigen Abwicklung
von Baumfallarbeiten sowie Baumpflege- und BaumsanierungsmaBnahmen beauftragt
sind und andere Arbeitnehmer beaufsichtigen

Fachagrarwirte Baumpflege mit bestandener Abschlusspriifung als Landschaftsgart-
ner im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau nach dreijahriger ununterbrochener Ta-
tigkeit als Fachagrarwirt Baumpflege, die stdndig in der Baumpflege tatig sind

Fachagrarwirte Baumpflege mit bestandener Abschlusspriifung als Landschaftsgart-
ner im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau mit bis zu dreijahriger ununterbroche-
ner Tatigkeit als Fachagrarwirt Baumpflege, die sténdig in der Baumpflege tétig sind

Baumarbeiter/European Treeworker mit Ersthelferausbildung und Anpassungsfortbil-
dung in der Seilklettertechnik, die standig in der Baumpflege tatig sind
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BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG GEWERBLICH ab 1. April 2007

1.1

1.2

10

§3

Lohnregelung

Der Arbeitslohn wird in einem Lohntarifvertrag, die Ausbildungsvergiitungen werden in
einem Tarifvertrag Uber die Ausbildungsvergiitungen von den regionalen Tarifvertrags-
parteien festgelegt, sofern dies nicht durch die Bundestarifvertragsparteien geschieht.

Wird ein Arbeitnehmer voriibergehend zur Aushilfe oder als Stellvertreter mit einer Ar-
beit beschéftigt, die in eine hdhere Lohngruppe gehdrt, so erwachst hieraus kein An-
spruch auf Héhergruppierung. Er erhalt als Zulage fir die Dauer dieser Tatigkeit den Un-
terschiedsbetrag zwischen den beiden Lohngruppen. Dauert diese Beschéftigung lan-
ger als drei Monate, so ist der Arbeitnehmer endgliltig in die héhere Lohngruppe einzu-
stufen.

Wird ein Arbeitnehmer aufgrund der Weisungsbefugnis des Arbeitgebers voriibergehend
mit einer Arbeit beschéaftigt, die in eine niedrigere Lohngruppe gehort, so erhalt er den
alten Lohn weiter.

Entsandte Arbeitnehmer behalten den Anspruch auf den Tariflohn des Ortes, in dem sie
zuerst nach Einstellung in den Betrieb gearbeitet haben, auch wenn sie in niedrigeren
Lohngebieten tatig sind. Liegt der Baustellenlohn héher als der des Einstellungsortes,
besteht Anspruch auf Bezahlung des Baustellenlohnes, jedoch nur fir die Zeit der Be-
schéftigung auf dieser Baustelle.

§4

Arbeitszeit
RegelmaBige Arbeitszeit:
Alte Bundesléander:
Die regelmaBige tarifliche Wochenarbeitszeit — ausschlieBlich der Ruhepausen — betragt
im Durchschnitt eines Jahres 39 Stunden.
Beitrittsgebiet:
Die regelmaBige tarifliche Wochenarbeitszeit — ausschlieBlich der Ruhepausen — betragt
im Durchschnitt eines Jahres 41 Stunden. Ab dem 1. April 2007 wird die regelmaBige
tarifliche Wochenarbeitszeit in vier Schritten jahrlich um jeweils 0,5 Stunden abgesenkt,

so dass am 1. April 2010 die regelmaBige tarifliche Wochenarbeitszeit im gesamten Bun-
desgebiet 39 Stunden betragt.
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1.3

1.4

Die regelmaBige betriebliche Wochenarbeitszeit ist die Verteilung der regelmaBigen ta-
riflichen Wochenarbeitszeit und kann drei Stunden unter bis drei Stunden Uber der jah-
resdurchschnittlichen Wochenarbeitszeit (Ziffern 1.1 und 1.2) betragen (Abstufungs-
Rahmen). Die Verteilung der regelmaBigen Wochenarbeitszeit erfolgt betriebsindividuell
schriftlich durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat einvernehmlich
zwischen dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern, und zwar so, dass die regelmaBige
tarifliche Wochenarbeitszeit (Ziffern 1.1 und 1.2) im Durchschnitt eines Kalenderjahres
(Ausgleichs-Zeitraum) erreicht wird. FUr winterbeschaftigungs-umlagepflichtige Betrie-
be betragt der Ausgleichszeitraum 7 Monate.

Durch Witterungseinfliisse ausgefallene Arbeitsstunden kénnen ohne Mehrarbeits-
Zuschlag innerhalb der folgenden zwolf Werktage nachgearbeitet werden. Die tagliche
Arbeitszeit darf hierbei zehn Stunden nicht tGberschreiten. Dies gilt nicht fiir Betriebe und
selbstandige Betriebsabteilungen, die der Winterbeschaftigungs-Umlagepflicht unter-
liegen.

An Samstagen soll die Arbeit nicht tUber 13.00 Uhr ausgedehnt werden.

Die Arbeitszeit fir Jugendliche richtet sich nach den Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes.

Soweit sich aus § 12 nichts anderes ergibt, beginnt und endet die Arbeitszeit jeweils
dort, wo die Arbeit zu leisten ist. Geratetransport zahlt als Arbeitszeit. Fir Fahrer, die
auf Verlangen des Arbeitgebers Personal-, Gerate- oder Materialtransporte durchfiih-
ren, zahlt die Fahrtzeit als Arbeitszeit.

Der 24. Dezember eines jeden Jahres ist bei Fortzahlung des Arbeitslohnes arbeitsfrei.

Die regelmaBige Arbeitszeit flir Fahrer kann zur Erledigung der Vor- und Abschlussar-
beiten und fir Arbeitsbereitschaftszeiten wéchentlich bis zu fiinf Stunden Uber die je-
weilige betrieblich festgelegte Wochenarbeitszeit hinaus ohne Mehrarbeitszuschlag
verlangert werden. Fir Maschinisten gilt diese Regelung nur bei entsprechender Ein-
gruppierung in die Lohngruppe 5.1 und wenn sie als Maschinisten Uberwiegend tétig
sind.

11
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BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG GEWERBLICH ab 1. April 2007

§4a
Jahresarbeitszeit

Alternativ zu den Arbeitszeitregelungen gemaB § 4 kdnnen in Betrieben oder selbsténdigen
Betriebsabteilungen Jahresarbeitszeitvereinbarungen nach folgenden Rahmenbedingungen
vereinbart werden:

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

12

Tarifliche Jahresarbeitszeit

FUr einzelne oder alle Arbeitnehmer kann eine Jahresarbeitszeit vereinbart werden (ta-
rifiche Jahresarbeitszeit). Die Vereinbarung der tariflichen Jahresarbeitszeit erfolgt in Be-
trieben mit Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch
individuelle, schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Die tarifliche Jahresarbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmers (Jahresarbeitszeitsoll) errech-
net sich aus der Zahl der Arbeitstage (Montag bis Freitag einer Woche) im betreffenden
Jahreszeitraum und seiner durchschnittlichen, regelmaBigen tariflichen Wochenarbeits-
zeit gemaB § 4 Ziffer 1.1 bzw. 1.2. Die Zahl der Arbeitstage ist abhangig von der Lage
der Wochenenden, der Feiertage und des Schaltjahres zu ermitteln. Die Jahresarbeits-
zeit fUr teilzeit- oder befristet beschéftigte Arbeitnehmer ist entsprechend anteilig anzu-
passen. Der Jahreszeitraum reicht jeweils von April eines Jahres bis zum Marz des Fol-
gejahres (Ausgleichszeitraum).

Die betriebliche Arbeitszeitverteilung erfolgt gleichmaBig oder ungleichmaBig auf Werk-
tage, Wochen und Monate betriebsindividuell. In Betrieben mit Betriebsrat erfolgt sie
schriftlich durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Festlegung
des Arbeitgebers nach billigem Ermessen und unter Beachtung der Leistungsfahigkeit
der Arbeitnehmer. Die Belange der Arbeitnehmer sind zu berlicksichtigen, es sei denn,
dass ihrer Berlicksichtigung dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Das Ar-
beitszeitgesetz ist zu beachten.

Monatslohn

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Arbeitnehmern, die in die Jahresarbeitszeitvereinbarung
einbezogen sind, im gesamten Ausgleichszeitraum einen (verstetigten) Monatslohn als
Abschlagszahlung zu leisten.

Der Monatslohn wird auf der Grundlage der Jahresarbeitszeit gemaB Ziffer 1.2 geteilt
durch zwélf und dem individuellen Stundenlohn des Arbeitnehmers ermittelt. Die Ver-
gltung der Arbeitszeit gemaB § 4 Ziffer 6 soll zusatzlich zum Monatslohn mit diesem
ausgezahlt werden.

Der Monatslohn mindert sich in Héhe des rechnerischen Lohnes flir solche Ausfallstun-
den, die aus wirtschaftlichen Griinden in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit oder aus
witterungsbedingten Griinden ausfallen und fiir die Saisonkurzarbeit nicht vermieden
wird. Gleiches gilt fir andere Ausfallstunden, fir die Lohnersatzleistungen wie z. B.
Kurzarbeitergeld gezahlt werden, und flr Zeiten ohne Lohnanspruch.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Sind auf dem Arbeitszeitkonto Zeitschulden in H6he von 39 Stunden aufgelaufen, so
mindert sich der Monatslohn in Héhe des rechnerischen Lohnes der dariiber hinausge-
henden Ausfallstunden.

Arbeitszeitkonto

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, flr jeden Arbeitnehmer, der an der Jahresarbeitszeitre-
gelung teilnimmt, ein Arbeitszeitkonto (Ausgleichsstundenkonto) zu flihren. Die Flihrung
des Ausgleichsstundenkontos dient dem Ziel eines verstetigten Monatslohnes und da-
mit einem verstetigten Jahreseinkommen. Ferner dient es der Vermeidung von Saison-
kurzarbeit, dem Ausgleich von Arbeitsausféllen, die Gberwiegend brancheniiblich, be-
triebsiblich oder saisonbedingt sind, von witterungsbedingten Arbeitsausfallen au-
Berhalb der Schlechtwetterzeit oder Arbeitsausfallen wegen Fortbildung bzw. Qualifi-
zZierung.

Auf dem Arbeitszeitkonto sind tatséchlich geleistete bzw. lohnzahlungspflichtige Stun-
den gutzuschreiben und mit dem Jahresarbeitszeitsoll zu saldieren. Zeiten ohne Lohn-
anspruch oder Zeiten, in denen der Arbeitnehmer Lohnersatzleistungen erhalt, mindern
die individuelle Jahresarbeitszeit des betreffenden Arbeitnehmers und begriinden so-
mit weder Zeitguthaben noch Zeitschulden.

Der Arbeitnehmer ist monatlich mit einer Lohnabrechnung Uber den Stand des Aus-
gleichsstundenkontos zu informieren. Diese muss auch die folgenden Angaben enthal-
ten: Name und Anschrift des Arbeitnehmers, Krankenkasse, Bruttostundenlohn, Arbeits-
zeitsaldo und Steuerklasse.

Eine durch Uberzeitarbeit gemaB § 4a Ziffer 5 veranlasste Uberschreitung des individu-
ellen tariflichen Jahresarbeitszeitsolls (Guthaben) wird am Ende des zwdélfmonatigen
Ausgleichszeitraums (Abrechnungsstichtag) grundsétzlich in den nachsten Abrech-
nungszeitraum Ubertragen. Gleiches gilt fir Zeitschulden. Eine Abgeltung des Gutha-
bens am Ende des Ausgleichszeitraums ist unter Hinweis auf die Rechtsfolgen des
§ 175 Abs. 5 Satz 3 SGB Il ausnahmsweise mdglich.

Guthabenstunden, die am Ende eines Ausgleichszeitraums alter als 12 Monate sind, sind
mit der dann jeweils geschuldeten individuellen Vergltung auszuzahlen. Eine erneute
Ubertragung in den nachsten Ausgleichszeitraum ist nur ausnahmsweise einvernehm-
lich méglich.

Endet das Arbeitsverhaltnis, so ist festzustellen, ob das Arbeitszeitkonto zum Beendi-
gungszeitpunkt Zeitguthaben oder Zeitschulden aufweist.

Zeitguthaben werden durch Freizeitgewahrung oder Zahlung ausgeglichen. Im Falle der
Auszahlung wird flr die auf dem Konto geflihrte Zeit die dann jeweils geschuldete indi-
viduelle Vergutung gezahlt.

Fir Zeitschulden steht dem Arbeitgeber ein Geldanspruch in Hohe der dann jeweils

gultigen individuellen Vergttung gegen den Arbeitnehmer zu. Ein Urlaubsabgeltungs-
anspruch kann mit Zeitschulden verrechnet werden.

13
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

6.1

14

Flhrung des Arbeitszeitkontos

Ein Urlaubstag wird dem Arbeitszeitkonto fiir Vollzeitarbeitnehmer mit der flir diesen Tag
geplanten Arbeitszeit gutgeschrieben, fir Teilzeitarbeitnehmer ist eine Anpassung vor-
zunehmen.

Fur jeden lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertag werden dem Arbeitnehmer im
Arbeitszeitkonto die Stunden (geplante Tagesarbeitszeit) entsprechend Ziffer 4.1 gut-
geschrieben.

Jeder Tag der Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgeltes nach § 7 dieses Tarifver-
trages wird im Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers mit der fir diesen Tag geplanten Ar-
beitszeit gutgeschrieben.

Lohnzahlungspflichtige Ausfallstunden wegen Arbeitsunféhigkeit werden dem Arbeits-
zeitkonto gutgeschrieben, es sei denn, der Arbeitnehmer befindet sich im Entgeltfort-
zahlungszeitraum nach § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) und erhalt Saison-Kurz-
arbeitergeld.

Der Arbeitnehmer kann auf Antrag und mit Zustimmung des Arbeitgebers dem Arbeits-
zeitkonto Guthabenstunden entnehmen oder Zeitschulden aufbauen und diese fir ein-
zelne freie Stunden oder zusammenhangende arbeitsfreie Tage, wie zum Beispiel Bri-
ckentage, Fortbildungs- oder QualifizierungsmaBnahmen oder andere nicht lohnzah-
lungspflichtige Freistellungsphasen einsetzen.

Uberzeitarbeit

Uberzeitarbeit ist die Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmers, die auf Anordnung des Ar-
beitgebers oder nach Vereinbarung Uber das Volumen der tariflichen Jahresarbeitszeit
hinaus geleistet wird.

Insolvenzsicherung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf seine Kosten in geeigneter Weise sicherzustellen,
dass den Arbeitnehmern, die eine Jahresarbeitszeitregelung vereinbart haben, der Ge-
genwert aus diesen Arbeitszeitguthaben auf dem Ausgleichsstundenkonto jederzeit be-
stimmungsgemaB ausgezahlt werden kann, dies insbesondere auch im Falle der Insol-
venz des Arbeitgebers. Dies kann insbesondere durch Blrgschaft, Sperrkonto mit treu-
handerischem Pfandrecht oder Hinterlegung oder in sonstiger, den Auszahlungsbetrag
sicherstellender Weise erfolgen. Der Einzugsstelle fir Winterbeschaftigungs-Umlage
(EWGaLa) ist die Jahresarbeitszeit-Vereinbarung sowie die Hohe und Art der Insolvenz-
sicherung vor dem erstmaligen Beginn der Jahresarbeitszeit nachzuweisen. Das gilt
insbesondere zugleich fUr Informationen, die notwendig sind, um im Stérfall den be-
troffenen Arbeitnehmern behilflich zu sein, berechtigte Anspriiche aus der Insolvenz-
sicherung fir bestehende Arbeitszeitguthaben durchsetzen zu kénnen. Die betroffenen
Arbeitnenmer sind vor Beginn der Jahresarbeitszeit durch schriftliche, individuelle In-
formation des Arbeitgebers zu unterrichten. Bei Zweifelsfallen und bei Rickfragen zur
Insolvenzsicherung stehen neben der EWGal.a auch die Tarifvertragsparteien, die Indus-
triegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und der Bundesverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau e.V.,, zur Verfligung.
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6.2

6.3

6.4

1.1

1.2

Erfolgt ein Nachweis gemaB Ziffer 6.1 nicht, oder ist dieser nicht ausreichend, so ist ein
eventuelles Arbeitszeitguthaben unter Beachtung des Mehrarbeitszuschlags gemaB
§ 5 an den Arbeitnehmer unverzliglich auszuzahlen.

Der EWGala ist auf Verlangen Einsicht in die fUr die Durchfiihrung der Insolvenzsiche-
rung gemas Ziffer 6.1 notwendigen Unterlagen, auf Anforderung auch durch Ubersen-
dung von Kopien, zu gewahren. lhr sind auBerdem alle erforderlichen Auskiinfte zu er-
teilen. Die EWGal.a darf fremde Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschaftsge-
heimnisse, die ihr bei der Uberpriifung bekannt werden, nicht offenbaren oder fiir an-
dere Zwecke verwerten.

Die bei der EWGala zur Erledigung der in Ziffern 6.1 und 6.3 genannten Aufgaben ent-
stehenden Verwaltungskosten werden von der EWGala entsprechend dem Verhéltnis
der fUr den Betrieb abzusichernden Ausgleichsstundenkonten zu den insgesamt bei der
EWGalLa nachgewiesenen Ausgleichsstundenkonten auf sdmtliche Betriebe aufgeteilt,
die zur Insolvenzsicherung verpflichtet sind.

Der Arbeitgeber hat die Verwaltungskosten an die EWGala abzufiihren. Die EWGala
hat gegeniiber dem Arbeitgeber einen unmittelbaren Anspruch auf Zahlung der Verwal-
tungskosten.

Ausnahmen von der Jahresarbeitszeit

FUr Auszubildende und Umschiiler sind Jahresarbeitszeitvereinbarungen unter Beach-
tung des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Berufsbildungsgesetzes auszugestal-
ten.

§5

Mehrarbeit, Uberzeitarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, Nachtarbeit

Der Arbeitgeber kann Mehrarbeit, die Uber die jeweilige nach § 4 Ziffer 1.3 betrieblich
festgelegte Wochenarbeitszeit hinausgeht, anordnen. Mehrarbeit ist auf dringende Fal-
le zu beschranken und nach Méglichkeit am Vortag anzukiindigen. Sie ist mit einem
Zuschlag von 25 % zum Stundenlohn zu vergtten.

Der Arbeitgeber kann bei Jahresarbeitszeitvereinbarungen gemaB § 4a Uberzeitarbeit
i.S.v. § 4a Ziffer 5 anordnen, wenn betriebliche Bediirfnisse dies erfordern. Eine Uber-
forderung eines einzelnen Arbeitnehmers ist unter Berlicksichtigung arbeitsorganisato-
rischer Méglichkeiten zu vermeiden. Uberzeit wird mit einem Zuschlag von 25 % je Stun-
de in das Arbeitszeitkonto des nachsten Ausgleichszeitraums eingestellt. Fir Arbeitneh-
mer, deren individuelle, vertragliche Jahresarbeitszeit geringer als die tarifvertragliche
Jahresarbeitszeit (§ 4a Ziffer 1.2) ist, gilt § 4a Ziffer 5 entsprechend mit folgender MaB-
gabe: Arbeitszeit tber der individuellen vertraglichen Jahresarbeitszeit wird bis zur Gren-
ze der tarifvertraglichen Jahresarbeitszeit ohne Zuschlag in das Arbeitszeitkonto als
Guthaben eingestellt. FUr die Uber die tarifliche Jahresarbeitszeit hinaus geleistete wei-
tere Arbeitszeit bleibt Satz 3 unberihrt.
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Sonntagsarbeit ist mit einem Zuschlag von 50 % zum Stundenlohn zu vergtten.

FUr Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen ist flir jede geleistete
Arbeitsstunde der Stundenlohn mit einem Zuschlag von 150 % zu vergUten.

Nachtarbeit ist Arbeit zwischen 22.00 und 5.00 Uhr. Sie wird mit einem Zuschlag von
20 % zum Stundenlohn vergltet. Nachtarbeit als Mehrarbeit wird mit einem Zuschlag
von 50 % zum Stundenlohn vergutet.

Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage wird, mit Ausnahme des Falles nach Ziffer 4
Satz 3, nur der jeweils héhere gezahlt. Bei der Berechnung zuschlagspflichtiger Arbeits-
stunden wird jede angefangene halbe Stunde als volle halbe Stunde gerechnet.

Die Zuschlage nach den Ziffern 2 bis 5 sollen bei Vereinbarung einer Jahresarbeitszeit
in das Arbeitszeitkonto (§ 4a) eingestellt werden. Eine Auszahlung ist m&glich. Auf die
Rechtsfolgen des § 175 Abs. 5 Satz 3 SGB Ill wird jedoch hingewiesen.

§6
Urlaub

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der volle Urlaubsanspruch kann erstmalig geltend gemacht werden nach einer sechs-
monatigen ununterbrochenen Beschéftigung in demselben Betrieb.

Die Wartezeit wird nicht unterbrochen, wenn der Arbeitnehmer durch Krankheit oder
einen sonstigen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden oder durch
Betriebsstérungen an der Arbeitsleistung verhindert ist.

Der Urlaubsanspruch betragt 30 Arbeitstage in jedem Kalenderjahr.

Der Urlaub eines Arbeithehmers kann jedoch insgesamt 30 Tage pro Urlaubsjahr nicht
Uberschreiten. Ausgenommen sind die Falle, in denen der Urlaub nach dem Bundes-
Rahmentarifvertrag gewerblich in der Fassung vom 3. Mai 1991 fUr das Urlaubsjahr 1991
insgesamt schon Uber 30 Tage betragen konnte. Fir diese Arbeitnehmer gilt als Ober-
grenze der nach dem Bundes-Rahmentarifvertrag gewerblich in der Fassung vom 3. Mai
1991 im Jahre 1991 maximal erreichbare Gesamturlaub pro Urlaubsjahr.

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes erhalten den im Schwer-
behindertengesetz vorgesehenen zusatzlichen Urlaub von zurzeit finf Arbeitstagen.

Als Arbeitstage gelten in der Regel die Tage von Montag bis Freitag, ausgenommen
gesetzliche Feiertage, héchstens jedoch flinf Tage je Kalenderwoche.
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10.

1.

12.

13.

Der Arbeitnenmer, dessen Arbeitsverhaltnis nicht sechs Monate hindurch bestanden hat,
hat Anspruch auf ein Zwdlftel des ihm zustehenden Jahresurlaubes fiir jeden vollen Be-
schaftigungsmonat.

Der Arbeitnehmer, der nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses in der
ersten Halfte des Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, hat ebenfalls
Anspruch auf ein Zwdlftel des ihm zustehenden Jahresurlaubes fir jeden vollen Be-
schaftigungsmonat. Dies gilt auch flr Auszubildende Gber 18 Jahre.

Bei Aussetzen der Arbeit mit Zustimmung des Arbeitgebers (z.B. unbezahlter Urlaub)
kann, wenn die Arbeitsunterbrechung langer als drei Monate dauert, der Urlaub fir je-
den weiteren angefangenen Monat um ein Zwdlftel gekiirzt werden. Der gesetzliche Min-
desturlaub darf dadurch jedoch nicht unterschritten werden.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden. Hat ein Arbeitnehmer, der im Laufe des Urlaubsjahres aus
einem Beschéaftigungsverhélinis ausscheidet, bereits Urlaub Uber den nach Absatz 8
bestimmten Umfang hinaus erhalten, so kann das Urlaubsentgelt nicht zurlickgefordert
werden.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende Ka-
lenderjahr bereits von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt wurde.

Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewéahren und zu nehmen, wenn nicht wichtige
betriebliche oder persdnliche Griinde entgegenstehen.

Zwei Wochen sind in jedem Falle zusammenhangend zu gewahren und zu nehmen. Der
Urlaub kann auf das nachste Urlaubsjahr nur Ubertragen werden, wenn auBBergewdhn-
liche betriebliche oder persénliche Griinde dies erfordern und soweit ein nach Absatz 8
dem Arbeitnehmer zustehender geringfligiger Anteilurlaub im Zusammenhang mit dem
Urlaub des zweiten Urlaubsjahres gewahrt werden soll.

Das Urlaubsentgelt errechnet sich je Urlaubstag, und zwar wie folgt:

Arbeitsentgelt — nicht mitgerechnet Einmal- und Sonderzahlungen — der letzten vor An-
tritt des Urlaubs abgerechneten 26 Wochen bzw. 6 Monate, geteilt durch 130, ergibt das
Entgelt, das pro Urlaubstag zu zahlen ist. Betriebliche Vereinbarungen, die einen ande-
ren Zeitraum als 26 Wochen bzw. 6 Monate vorsehen, sind zulassig. In diesem Falle ist
auch der Divisor 130 entsprechend zu &ndern. Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des
Urlaubs zu zahlen.

Der Urlaub dient der Erholung durch Freizeit. Er darf nicht abgegolten werden, es sei
denn, dass beim Ausscheiden eines Arbeitnehmers der ihm zustehende Urlaub aus
zwingenden Griinden wéhrend der Kiindigungszeit nicht gewahrt werden kann.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeug-
nis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht auf den Jahresurlaub angerech-
net.

Wéhrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keiner dem Urlaubszweck widersprechen-
den Beschéaftigung nachgehen. Handelt er dieser Bestimmung zuwider, so entfallt der
Anspruch auf Urlaubsvergttung flir den Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus-
gehenden Teil des Urlaubs. In diesem Falle ist die bereits gezahlte Urlaubsvergitung flr
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14.

15.

16.

17.1

17.2

17.3

18.

19.
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den Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehenden Teil des Urlaubs zuriickzu-
erstatten.

Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, sofern er bis
dahin nicht schriftlich geltend gemacht worden ist.

Der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub von zurzeit 24 Werktagen = 20 Arbeitstagen
hinausgehende Urlaubsanspruch erlischt, wenn der Arbeithnehmer durch eigenes Ver-
schulden aus einem Grund entlassen worden ist, der eine fristlose Kiindigung rechtfer-
tigt, oder das Arbeitsverhéltnis unberechtigt vorzeitig geldst hat.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb ist dem Arbeithnehmer eine Bescheinigung auszu-
stellen, aus der sich ergibt, ob und in welcher H6he im laufenden Jahr Urlaub gewahrt
worden ist. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Begriindung eines neuen Arbeitsver-
haltnisses dem neuen Arbeitgeber diese Bescheinigung vorzulegen.

Unbezahlter Urlaub bedarf der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Im Falle der
Gewahrung von unbezahltem Urlaub Ubernimmt der Arbeitgeber nicht den Arbeitge-
beranteil fir die Sozialversicherung.

Zur Teilnahme an Schulungskursen von fachlichen, staatsbiirgerlichen oder gewerk-
schaftlichen Bildungseinrichtungen wird auf Antrag unbezahlter Urlaub bis zu zwei
Wochen pro Jahr gewahrt.

Als Bildungseinrichtungen im Sinne dieser Vorschrift werden nur anerkannt:

Bildungseinrichtungen der Bundesregierung, der Landesregierungen, der Industrie- und
Handels- sowie Landwirtschaftskammern und der Arbeitskammern des Saarlandes und
Bremens;

Bildungseinrichtungen der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde, des
Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. und seiner Landes-
verbande, des Zentralverbandes Gartenbau e.V. und des Vereins ,,Bildungsstatte”;

Bildungseinrichtungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes einschlieBlich der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben und des DGB-Berufsfortbildungswerkes, der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft und des Vereins zur Férderung der
Land- und Forstarbeiter.

Die Freistellung von der Arbeit hat im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu erfolgen
und ist unter Beriicksichtigung der betrieblichen Bedirfnisse nach Md&glichkeit in die
arbeitsarme Zeit zu legen.

Betriebsurlaub kann vereinbart werden.

Von den tariflichen Urlaubstagen kénnen finf in das Arbeitszeitkonto einer Jahresarbeits-
zeitregelung gemaB § 4a — zur Vermeidung des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld —
eingestellt werden. Einvernehmlich kann hiervon durch Betriebsvereinbarung oder ein-
zelvertragliche Vereinbarung abgewichen werden.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

§7

Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

Grundsétzlich wird Lohn auBer in den gesetzlich oder tariflich vorgeschriebenen Féllen
nur flr tatsachlich geleistete Arbeit gezahlt.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Fille ergeben sich aus den im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages bestehenden zwingenden gesetzlichen Regelungen in der jeweils glti-
gen Fassung. Diese sind darauf anzuwenden.

Die tariflich vorgeschriebenen Félle ergeben sich aus den folgenden Bestimmungen:
Der Lohn wird fiir einen Tag weitergezahlt

— bei Wohnungswechsel des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand, jedoch nur ein-
mal im Jahr. Erfolgt der Wohnungswechsel anldsslich der Begriindung oder Beendi-
gung eines Arbeitsverhéltnisses, so entfallt der Anspruch.

Der Lohn wird fir zwei Tage weitergezahlt

— bei Todesféllen von Eltern, Ehegatten oder Kindern,
— bei Entbindung der Ehefrau,
— bei eigener EheschlieBung.

Der Lohn wird ebenfalls weitergezahlt

bei Inanspruchnahme eines Arztes wahrend der Arbeitszeit, wenn dieser nicht vor bzw.
nach der Arbeitszeit erreichbar ist oder der Arztbesuch keinen Aufschub duldet. Auf Ver-
langen des Arbeitgebers ist fiir die Notwendigkeit und die Dauer der Behandlung eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die Kosten hierfir tragt der Arbeitgeber. Der Lohn
wird nur flr die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit gezahilt.

Der Beschéftigte hat rechtzeitig beim Arbeitgeber oder dessen Beauftragten Arbeits-
befreiung zu beantragen. Ist dies nicht méglich, so ist der Grund der Verhinderung un-
verziglich, d.h. ohne schuldhaftes Zégern, glaubhaft zu machen, andernfalls der An-
spruch auf Lohnfortzahlung verwirkt ist.

Wird die Arbeitsleistung entweder aus zwingenden Witterungsgrinden oder in der ge-
setzlichen Schlechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Griinden unmdéglich, so entféllt der
Lohnanspruch. Soweit der Lohnausfall in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit nicht
durch die Auflésung von Arbeitszeitguthaben ausgeglichen werden kann, ist der Arbeit-
geber verpflichtet, mit der nachsten Lohnabrechnung das Saison-Kurzarbeitergeld in
der gesetzlichen H6he zu zahlen.

Der Arbeitgeber entscheidet nach pflichtgemaBem Ermessen —und falls vorhanden nach
Beratung mit dem Betriebsrat — (iber die Fortsetzung, Einstellung oder Wiederaufnah-
me in den Fallen witterungsbedingten oder wirtschaftlich bedingten (konjunkturellen)
Arbeitsausfalls. AuBerhalb der gesetzlichen Schlechtwetterzeit gilt dies nur bei Arbeits-
ausfall aus witterungsbedingten Griinden. Diese Regelung gilt nicht flr Betriebe und
selbstandige Betriebsabteilungen, die nicht der Winterbeschaftigungs-Umlagepflicht
unterliegen.
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Kann die Arbeit infolge schlechten Wetters nicht aufgenommen oder muss sie aus die-
sem Grunde abgebrochen oder unterbrochen werden, so wird bei Anwesenheit auf der
Baustelle die ausgefallene Arbeitszeit bis zu zehn Stunden je Lohnwoche, jedoch héchs-
tens zwei Stunden je Tag, vergltet. Die Lohnfortzahlung entfallt, wenn die ausgefallene
Zeit innerhalb von zwolf Werktagen nachgearbeitet werden kann. Diese Regelung gilt
nicht fir Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen, die der Winterbeschaftigungs-
Umlagepflicht unterliegen oder eine Jahresarbeitszeitvereinbarung geman § 4a getrof-
fen haben.

Der Lohnausfall fiir gesetzliche Wochenfeiertage ist in voller Hohe zu verglten, wenn
die Arbeit an diesen Tagen aus zwingenden Witterungsgriinden oder in der gesetzlichen
Schlechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Griinden ausgefallen wére.

Fur die in Ziffer 3.1, 3.2 und 3.4 genannten Arbeitsverhinderungen ist der Stundenlohn
ohne Zulagen und Zuschlage zu zahlen.

§8

Lohnzahlung

Die Lohnzahlung erfolgt nach betrieblicher Vereinbarung. Bei Barzahlung ist der Lohn
wahrend der Arbeitszeit auszuzahlen. Bei bargeldloser Zahlung ist der Lohn auf das von
dem Arbeitnehmer genannte Konto so rechtzeitig zu Uberweisen, dass der Arbeitneh-
mer am Falligkeitstage Uber den Uberwiesenen Betrag verfiigen kann. Jedem Arbeit-
nehmer ist mindestens monatlich eine schriftliche Abrechnung auszuhandigen, aus der
die Zusammensetzung des Lohnes und die Abzlge im einzelnen ersichtlich sind.

Die Abtretung und Verpfandung von Lohnansprlichen ist nur mit schriftlicher Zustim-
mung des Arbeitgebers zulassig.

Im Falle einer Jahresarbeitszeitvereinbarung geman § 4a dieses Tarifvertrages ist der
Lohn monatlich auf der Basis der jeweils geltenden regelmaBigen tarifvertraglichen Wo-
chenarbeitszeit gemaB § 4a Ziffer 2 (Monatslohn) zu zahlen.
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§9
Minderentlohnung
1. Die im Lohntarifvertrag vereinbarten Léhne gelten fir voll leistungsféahige Arbeitskrafte.
2. Far Arbeitnehmer, die infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen minderleistungsfa-
hig sind, kann im Einvernehmen mit der Betriebsvertretung ein geminderter Lohn ver-

einbart werden.

3. Diese Vereinbarung bedarf der Schriftform und der Zustimmung der regionalen Tarif-

vertragsparteien.
§10
Erschwerniszuschlage
1. Fur folgende Arbeiten wird ein Zuschlag von 10 % zum Stundenlohn gezahlt, sofern die

Dauer von zwei Stunden Uberschritten wird:
1.1 Arbeiten in Wasser oder Schlamm.
1.2 Arbeiten mit Sduren, atzenden oder gifthaltigen Stoffen.

1.8 Erschitterungsarbeiten, das heiBt Bedienung von Geraten und Maschinen, die bei ihrer
Anwendung eine erhebliche Erschitterung des Koérpers verursachen.

1.4 Baumpflegearbeiten Uber 3,50 m H6he (gemessen bis FuB) ohne Hebeblihne.
1.5 Trockensagearbeiten an Natur- und Werksteinen.

1.6 Auftragen von teer-, bituminds- oder kunststoffgebundenen Materialien in flissigem
(auch zéhflissigem) Zustand.

1.7  Arbeiten auf Dachern ab 2,50 m Hohe (gemessen bis Dachunterkante), ausgenommen
Flachd&cher.

2. Fur folgende Arbeiten wird ohne Ruicksicht auf die Dauer ein Zuschlag von 10 % zum
Stundenlohn gezahlt:

Arbeiten mit von Hand gefiihrtem Abbauhammer, die eine erhebliche Erschitterung des
Korpers verursachen.

3. Bei diesen Arbeiten sind Schutzkleidung, Kérperschutzmittel und Reinigungsmittel zu
stellen.
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§ 11
Akkordarbeit

Arbeiten, die sich zur Ausfiihrung im Akkord eignen, kénnen auf Verlangen des Betriebs-
leiters im Einverstandnis mit dem Betriebsrat bzw. den Beschéftigten im Akkord ausge-
fahrt werden. Die Akkordsétze sind vor Beginn der Akkordarbeit zu vereinbaren.

Die Regelung der Akkordrichtsatze bleibt den jeweiligen regionalen Tarifvertragspartei-
en Uberlassen.

Die Auszahlung des vereinbarten Akkordlohnes findet nach Beendigung der Akkordar-
beit statt, jedoch ist fir den betriebsiiblichen Lohnzahlungszeitraum eine Abschlags-
zahlung in H6he des in dem Lohnzahlungszeitraum voraussichtlich erzielten Verdiens-
tes zu leisten.

Wird festgestellt, dass bei der Festlegung der Akkordldhne bestimmte Umstande nicht
beachtet worden sind, haben die Arbeitnehmer das Recht, eine Nachprifung zu ver-
langen, die in Zusammenarbeit von Arbeitgeber und beteiligten Arbeitnehmern oder
deren Beauftragten durchgeflihrt wird. Eine Berichtigung der Akkordléhne muss dann
vorgenommen werden, wenn Erschwernisse in der Arbeit festgestellt werden, die zum
Zeitpunkt der Vereinbarung noch nicht berlcksichtigt wurden. Die Berichtigung erfolgt
jedoch nur dann, wenn keine Minderleistung vorliegt. Der Anspruch auf Berichtigung
ist unverziglich geltend zu machen.

Der Arbeitgeber kann bis zur Abnahme der im Akkord ausgefiihrten Arbeiten einen
Garantiebetrag bis zu 10 % des Akkordlohnes zurlickbehalten.

§12

Auswartsbeschaftigung
Auswartsarbeit
Jeder Arbeitnehmer kann auf Arbeitsstellen auBerhalb des Betriebssitzes oder Bauho-
fes entsandt werden, auch auf solche Arbeitsstellen, die er von seiner Wohnung nicht
an jedem Arbeitstag erreichen kann.
Im Gbrigen qilt § 4 Absatz 4.
Fahrtkosten
Fahrtkosten fiir den Weg vom Betriebssitz oder Bauhof zur auswartigen Arbeitsstelle

und zurtick sind nur dann zu erstatten, wenn die Fahrt angeordnet und die Kosten tat-
sachlich entstanden sind. Die Fahrtkostenbelege sind dem Arbeitgeber vorzulegen.
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Bei Benutzung eigener Fahrzeuge auf Verlangen des Arbeitgebers ist ein Kilometergeld
nach Vereinbarung zu zahlen. Im Ubrigen werden die Fahrtkosten flir die zumutbaren
offentlichen Verkehrsmittel erstattet. Bei Beférderung durch den Betrieb entfallt die
Fahrtkostenerstattung.

Wird von einem Arbeitnehmer eine auswartige Arbeitsstelle direkt von der Wohnung
aufgesucht, erhalt er Fahrtkosten fir Hin- und Riickweg, vermindert um die Kosten flr
den Hin- und Riickweg von der Wohnung zum Betriebssitz oder Bauhof.

Anspruch auf Fahrtkostenerstattung besteht auch fir Tage, an denen die Arbeit aus
Witterungsgriinden nicht aufgenommen werden kann und der Arbeitnehmer auf der Ar-
beitsstelle zur Arbeitsaufnahme anwesend war.

Wird ein Arbeithehmer von einer Arbeitsstelle zu einer anderen entsandt, hat er Anspruch
auf Erstattung der zusatzlichen Fahrtkosten.

Wird ein Arbeitnehmer ausdricklich flr eine auswartige Arbeitsstelle eingestellt, hat er
keinen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung.

Wegezeit — Wegegeld

Arbeitnehmer, die auf eine auswartige Arbeitsstelle entsandt sind und denen kein Aus-
I6sungsanspruch nach Ziffer 4 zusteht, haben Anspruch auf Bezahlung der Wegezeit —
Wegegeld nach folgender Regelung:

Soweit An- und Ruckfahrt zwischen Betriebssitz oder Bauhof und Arbeitsstelle
auBerhalb der jeweiligen nach § 4 Ziffer 1.3 und § 4a Ziffer 1.3 betrieblich festgelegten
Arbeitszeit stattfinden, ist die tatsdchliche Fahrtzeit fiir den einfachen Weg (Anfahrt) zu
bezahlen. Bestehende bessere betriebliche Regelungen bleiben davon unbertihrt.

In Zweifelsféllen ist die bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel erforderliche Zeit zu-
grunde zu legen.

Wird von einem Arbeitnehmer eine auswartige Arbeitsstelle direkt von der Wohnung
aufgesucht, erhalt er Wegegeld vermindert um die Wegezeit von der Wohnung zum Be-
triebssitz oder Bauhof.

Als Wegegeld ist der Stundenlohn ohne Zulagen und Zuschléage zu zahlen.

Anspruch auf Wegegeld besteht auch flir Tage, an denen die Arbeit aus Witterungsgriin-
den nicht aufgenommen werden kann und der Arbeitnehmer auf der Arbeitsstelle zur

Arbeitsaufnahme anwesend war.

Wird ein Arbeitnehmer ausdriicklich fir eine auswartige Arbeitsstelle eingestellt, besteht
kein Anspruch auf Wegegeld.
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Auslésung und Ubernachtungskosten

Kann ein Arbeitnehmer, der auf einer auswartigen Arbeitsstelle beschéftigt wird, seinen
Wohnort unter Benutzung der zur Verfiigung stehenden Verkehrsmittel nicht taglich er-
reichen, so ist als Ersatz des Mehraufwandes fiir Verpflegung eine Auslésung zu zah-
len. Die H6he der Auslosung betragt 19,43 Euro je Kalendertag. Als zumutbar ist die
tagliche Riickkehr zum Wohnort anzusehen, wenn der normale Zeitaufwand fiir den ein-
zelnen Weg von der Mitte des Wohnortes bis zur Baustellenmitte bei Benutzung des
zeitlich glnstigsten Verkehrsmittels (Eisenbahn, Omnibus, StraBenbahn, Schiff, Fahre)
nicht mehr als eineinhalb Stunden betragt.

Wird ein Arbeitnehmer ausdricklich fur eine Arbeitsstelle auBerhalb des Betriebssitzes
eingestellt oder werden die Kosten flr Verpflegung vom Arbeitgeber (bernommen, so
hat er keinen Anspruch auf Ausldsung. Die Auslésung fir Baustellen im Ausland ist je-
weils gesondert zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

Notwendige Ubernachtungskosten werden in der vom Arbeitgeber vor Entstehen ge-
nehmigten Hohe und gegen Beleg erstattet.

Wird ein Arbeitnehmer ausdricklich fir eine Arbeitsstelle tuerhaIb des Betriebssitzes
eingestellt, so hat er keinen Anspruch auf Erstattung der Ubernachtungskosten.

Stellt der Arbeitgeber Unterkunft zur Verfligung, so besteht kein Anspruch auf Erstat-
tung von Ubernachtungskosten.

Wochenendheimfahrten

Arbeitnehmer, denen Ausldsung zusteht, erhalten alle zwei Wochen innerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland die Fahrtkosten flr eine Wochenendheimfahrt fiir die zumut-
baren offentlichen Verkehrsmittel — bei Benutzung der Bundesbahn 2. Klasse - erstat-
tet.

Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann vorverlegt oder hinausgeschoben wer-
den, wenn die betrieblichen Verhaltnisse auf der Baustelle oder die familidren Verhalt-
nisse des Arbeitnehmers dies erfordern.

Wird fUr die Wochenendheimfahrt ein eigenes Fahrzeug benutzt, so wird daflir in den
gleichen Zeitabstanden das Fahrgeld fir Hin- und Rickfahrt nach den Séatzen der 6f-
fentlichen Verkehrsmittel erstattet.

Bei Baustellen im Ausland sind gesonderte Vereinbarungen zu treffen.
Sonderregelung fur GroBstadte

Abweichend von den Regelungen in Ziffer 1 — 5 kénnen in GroBstadten (liber 500.000

Einwohner) von den regionalen Tarifvertragsparteien Sonderregelungen getroffen wer-
den.
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7. Sonderregelung fiir Hamburg:

FUr das Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg gelten die Vorschriften des
§ 12 Ziffern 1 bis 5 nicht. Fir diesen Bereich werden von den regionalen Tarifvertrags-
parteien gesonderte Regelungen Uber die Auswartsbeschaftigung vereinbart.

§13
Unterkiinfte

Grundsétzlich sind auf groBeren Baustellen — soweit andere geeignete Unterklnfte nicht vor-
handen sind — vom Arbeitgeber Unterklinfte (Baubuden oder fahrbare Mannschaftswagen)
einzurichten. Sie missen wetterfest, ausreichend erhellt, heiz- und verschlieBbar sein, eine
Vorrichtung zum Ablegen der StraBenkleider, Sitzgelegenheit und Tisch sowie einen Erste-
Hilfe-Kasten und Waschgelegenheit enthalten.

Den Arbeitnehmern obliegt es, die Unterklinfte schonend zu behandeln. Baustoffe, Gerate,
Fahrrader usw. dirfen in Unterklnften nicht gelagert oder untergestellt werden.

§14
Geltendmachung von Anspriichen

1. Zahlfehler sind sofort bei der Aushandigung des Lohnes geltend zu machen.

2. Anspriiche wegen nicht richtiger Lohnberechnung und auf Zuschlage und Zulagen aller
Art verfallen, wenn sie nicht innerhalb eines Monats nach Zugang der Lohnabrechnung
geltend gemacht werden.

3.  Alle Ubrigen beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit
dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei
Monaten nach der Falligkeit gegeniliber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben
werden.

4, Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches, so verfallt dieser, wenn er nicht
innerhalb von zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich gel-
tend gemacht wird.

FUr Zahlungsanspriiche, deren Falligkeit von einer arbeitsgerichtlichen Entscheidung

Uber eine Kiindigungsschutzklage abhangig ist, beginnt die Frist mit Rechtskraft der
Entscheidung.
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§ 15
Kiindigungsfristen

Bei Einstellung eines Arbeitnehmers gilt eine Probezeit von vier Wochen als vereinbart.
Wahrend dieser Zeit ist die Klindigung taglich bis Arbeitsschluss zum Ende des folgen-
den Arbeitstages zulassig.

Das Arbeitsverhéltnis kann bei einer Beschaftigungsdauer

von 4 Wochen bis 6 Monaten beidseitig mit einer Frist von 3 Kalendertagen,
von 6 bis 12 Monaten beidseitig mit einer Frist von 6 Kalendertagen,
von 1 bis 3 Jahren beidseitig mit einer Frist von 2 Wochen

gekindigt werden.

Die Kindigungsfrist flir den Arbeitgeber erhéht sich, wenn das Arbeitsverhéltnis in
demselben Betrieb

3 Jahre bestanden hat, auf 1 Monat zum Monatsende,

5 Jahre bestanden hat, auf 2 Monate zum Monatsende,

8 Jahre bestanden hat, auf 3 Monate zum Monatsende,
10 Jahre bestanden hat, auf 4 Monate zum Monatsende,
12 Jahre bestanden hat, auf 5 Monate zum Monatsende,
15 Jahre bestanden hat, auf 6 Monate zum Monatsende,
20 Jahre bestanden hat, auf 7 Monate zum Monatsende.

Wahrend der gesetzlichen Schlechtwetterzeit ist in Betrieben oder selbstandigen Be-
triebsabteilungen, die der Winterbeschaftigungs-Umlagepflicht unterliegen, eine Kin-
digung aus Witterungsgrtinden nicht zulassig.

Schwerbehinderte werden jeweils zunachst fiir eine Probezeit von drei Monaten einge-
stellt. Wahrend dieser Zeit kann das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von drei Kalender-
tagen gelost werden.

Fristlose Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig fristlos geldst werden, wenn ein wichtiger Grund
im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen vorliegt.

Ein VerstoBB3 gegen § 16 — Nebentatigkeiten — trotz einmal erfolgter schriftlicher Verwar-
nung kann Grund zur fristlosen Entlassung sein.

Beendigung wegen schlechten Wetters (H6here Gewalt)

Abweichend von Ziffer 1.2 und 1.3 kann das Arbeitsverhaltnis von Arbeithnehmern in
Betrieben oder Betriebsabteilungen, die nicht in die gesetzliche Winterbauférderung ein-
bezogen sind, bei Vorliegen héherer Gewalt wie Schnee, Frost usw. taglich gelést wer-
den, wenn das Arbeiten auf der Baustelle unmdéglich geworden ist und dem Arbeitneh-
mer im Betrieb keine andere Arbeit zugewiesen werden kann. Die Kiindigung ist spéates-
tens bei Arbeitsschluss zum Ende des folgenden Arbeitstages auszusprechen.
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3.2 Nach Wegfall des Hinderungsgrundes sind die ausgestellten Arbeitnehmer wieder ein-
zustellen. Diese Verpflichtung entfallt, wenn der Arbeitnehmer die Arbeit zu dem von der
Betriebsleitung bestimmten Zeitpunkt nicht unverziglich wieder aufnimmt.

§ 16
Nebentatigkeit

Nebentatigkeiten der Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau gegen Ent-
gelt sind nicht gestattet. Dies gilt auch fur jede andere entgeltliche Nebentatigkeit, die zu ei-
ner erheblichen Beeintrachtigung der Arbeitskraft des Arbeitnehmers fiihrt.

Ausnahmen bedurfen der Zustimmung des Arbeitgebers.

§17
Zeugnis

Dem Arbeitnehmer ist auf Antrag beim Ausscheiden ein Zeugnis auszustellen, das auf Verlan-
gen auch auf Flhrung und Leistung unter Angabe eventueller Spezialtétigkeiten auszudeh-
nen ist.

§18
Streitigkeiten

1. Uber Rechtsstreitigkeiten zwischen den Tarifvertragsparteien tber die Auslegung die-
ses Tarifvertrages entscheidet ein Schlichtungsausschuss.

2. Den Schlichtungsausschuss haben die Tarifvertragsparteien flir den Einzelfall zu bilden.

3. Er setzt sich zusammen aus einem unabhangigen Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Bei
grundsétzlichen Fragen kann auf Verlangen einer Partei die Zahl der Beisitzer erhéht
werden.

4, Der Vorsitzende ist von beiden Parteien gemeinsam zu bestimmen. Die Beisitzer wer-
den von ihnen je zur Halfte gesondert ernannt.

5.  Sitz und Geschaftsfihrung liegen beim Bundesverband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e.V. Die Kosten tragen die streitenden Parteien je zur Halfte.

6. Einzelstreitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollen vor Anrufung des
Arbeitsgerichtes nach Mdéglichkeit zwischen den Beteiligten selbst — ggf. unter Mitwir-
kung der Betriebsvertretung oder unter Hinzuziehung der Vertreter der regionalen Tarif-
vertragsparteien — beigelegt werden.
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§19
Mindestbestimmungen

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind Mindestbestimmungen. Sie dirfen in Ein-
zelarbeitsvertragen nicht unterschritten werden, soweit § 9 Absatz 2 nichts anderes be-
stimmt.

Bereits bestehende glinstigere einzelarbeitsvertragliche Bedingungen werden durch das
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht berihrt.

§20
Inkrafttreten und Kiindigung

Der Bundes-Rahmentarifvertrag flir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau im alten Bundesgebiet einschlieBlich West-Berlin vom 30. April 1992
in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 13. Dezember 1993 wird riickwirkend
flr die Zeit vom 1. April 1995 bis 31. Dezember 1995 wieder in Kraft gesetzt.

Der Bundes-Rahmentarifvertrag flir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau im ehemaligen Staatsgebiet der DDR in der Fassung des Anderungs-
tarifvertrages vom 13. Dezember 1993 wird rlickwirkend vom 1. April 1995 bis zum 31.
Dezember 1995 wieder in Kraft gesetzt.

Der Bundes-Rahmentarifvertrag flir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau vom 20. Dezember 1995 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1996 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag ist erstmals zum 31.12.2010 mit einer Frist von sechs Monaten zum
Ende des Kalenderjahres kiindbar.
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PROTOKOLLNOTIZ

Nicht erfasst werden solche Betriebe und selbsténdige Betriebsabteilungen, die am 22. Au-
gust 1989 (Stichtag) bereits existiert haben und die Voraussetzungen des § 1 Ziffer 1 und 2
des Bundesrahmen-Tarifvertrages fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau in der Fassung vom 22. August 1989 sowie die in § 1 Absatz 1 i.V.m. Ab-
satz 2 Baubetriebe-Verordnung in der Fassung vom 24. Oktober 1984 normierten Vorausset-
zungen fir die Férderung der ganzjéhrigen Beschéftigung in der Bauwirtschaft erflillt haben
und am Stichtag nicht von der Einzugstelle fir den Garten- und Landschaftsbau (EWGalLa)
wegen der Winterbau-Umlage (§ 186a Absatz 2 Arbeitsférderungsgesetz) oder vom Ausbil-
dungsférderungswerk Garten- und Landschaftsbau (AuGala) wegen der Ausbildungsumia-
ge im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau oder von der Bundesanstalt fir Arbeit als
Betrieb des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues nach § 1 Absatz 4 Baubetriebe-Ver-
ordnung wegen der Winterbau-Umlage mit einer Betriebskonto-Nummer erfasst waren. Die-
se Einschrdnkung gilt nicht fiir solche Betriebe oder selbstédndigen Betriebsabteilungen, die
einem Mitgliedsverband des Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau als
Mitglied angehéren.

Steinbach, den 20. Dezember 1995
Berlin, den 20. Dezember 2006
Berlin, den 5. Marz 2007

Bundesverband Garten-, Landschafts- Industriegewerkschaft
und Sportplatzbau e.V. Bauen-Agrar-Umwelt
53604 Bad Honnef 60439 Frankfurt
Hanns-Jilrgen Redeker Klaus Wiesehligel

Dietmar Schafers
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BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG

fur Angestelite
im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
in der Bundesrepublik Deutschland

Zwischen dem

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Alexander-von-Humboldt-Stra3e 4, 53604 Bad Honnef

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -
Olof-Palme-StraBBe 19, 60439 Frankfurt

wird folgender

TARIFVERTRAG

geschlossen:
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§1

Geltungsbereich

Raumlich:
FUr die Bundesrepublik Deutschland.
Fachlich:

Fur alle Betriebe und selbsténdigen Betriebsabteilungen des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaues, die fortgesetzt und ausschlieBlich oder berwiegend folgende Arbei-
ten ausfiihren, soweit sie der Unfallversicherung bei der Gartenbau-Berufsgenossen-
schaft unterliegen:

Herstellen und Unterhalten von AuBenanlagen in den Bereichen des privaten und 6f-
fentlichen Wohnungsbaues (Hausgarten, Siedlungsgriin, Dach- und Terrassengarten
u.a.), der 6ffentlichen Bauten (Schulen, Krankenhauser, Verwaltungsgebaude, Kasernen
u.d.), des kommunalen Grins (stadtische Freirdume, Griinanlagen, Parks, Friedhdfe u.a.)
und des Verkehrsbegleitgriins (StraBen, Schienenwege, WasserstraBen, Flugplatze u.d.)
sowie von Bauwerksbegriinungen im AuBen- und Innenbereich;

Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplatzen, AuBenanlagen an Schwimm-
bédern, Freizeitanlagen u.&.;

Herstellen und Unterhalten von Sicherungsbauwerken in der Landschaft mit lebenden
und nicht lebenden Baustoffen;

Herstellen und Unterhalten von vegetationstechnischen BaumaBnahmen zur Land-
schaftspflege und zum Umweltschutz;

Drén-, Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten.

Zu diesen Arbeiten gehdéren alle in den betreffenden ATV’en der VOB/C genannten
Leistungen, insbesondere die in der VOB/C DIN 18 320 und deren Grundnormen (DIN
18 915 bis DIN 18 920 , Landschaftsbauarbeiten“ und DIN 18 035 ,,Sportplatze”) aufge-
fUhrten Leistungen sowie die in diesem Rahmen anfallenden bau- und vegetationstech-
nischen Arbeiten.

FUr Planungsabteilungen in Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau-
es, die Planungen, Ausschreibungen und Bauleitungen fir die unter 2.1 bis 2.5 genann-
ten Projekte durchfiihren.

Persoénlich:

Fur alle in den obengenannten Betrieben und Betriebsabteilungen einschlieBlich Pla-
nungsabteilungen Beschéaftigten, einschlieBlich der Auszubildenden, die eine der Versi-
cherungspflicht in der Rentenversicherung der Angestellten unterliegende Tatigkeit aus-
Uben.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

§2

Einstellung

Hat der Arbeitgeber vor der Einstellung persdnliche Vorstellung verlangt, so hat er die
Kosten fir Reise und Aufenthalt zu ersetzen.

Bei der Einstellung ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Dieser soll den
Arbeitsbeginn, die Dauer der Probezeit, das Aufgabengebiet, die Gehaltsgruppe sowie
die Kiindigungsfrist enthalten.

Eine Probezeit kann bis zur Dauer von drei Monaten vereinbart werden. In begriindeten
Ausnahmefallen kann sie bis zu insgesamt sechs Monaten verlangert werden. Wahrend
der Probezeit gilt eine beiderseitige Kiindigungsfrist von einem Monat zum Monatsen-
de.

Eine aushilfsweise Beschaftigung darf die Dauer von drei Monaten nicht Uberschreiten.
Wahrend dieser Zeit kann mit einer Frist von zwei Wochen zum 15. oder letzten Tag des
Monats gekindigt werden.

§3

Gehaltsregelung

Allgemeines

Die Gehaltssatze werden in einem Gehaltstarifvertrag, die Ausbildungsvergttungen
werden in einem Tarifvertrag Gber die Ausbildungsvergiitungen von den regionalen Ta-
rifvertragsparteien vereinbart, sofern dies nicht durch die Bundes-Tarifvertragsparteien
geschieht.

Fir die Einreihung in eine Gehaltsgruppe ist nicht die berufliche Bezeichnung oder Aus-
bildung, sondern die Tatigkeit des Angestellten maBgebend.

Die bei den Gehaltsgruppen aufgeflihrten Beispiele sind weder erschépfend noch fir
jeden Betrieb zutreffend. In Zweifelsfallen ist ein Angestellter in diejenige Gruppe einzu-
reihen, die seinem Aufgabenkreis am nachsten kommt.

Ubt ein Angestellter mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedenen Gehalts-
gruppen aufgefiihrt sind, so erfolgt seine Einreihung in diejenige Gruppe, welche der
Uberwiegenden Tatigkeit des Angestellten entspricht.

Die Einreihung in die tarifliche Gehaltsgruppe ist bei Einstellung und bei Umgruppie-
rung dem Angestellten schriftlich mitzuteilen.

Stellvertretende oder aushilfsweise Tatigkeit in einer hdheren Gruppe begriindet mit
Beginn des dritten Monats dieser Tatigkeit einen Anspruch auf die dieser Tatigkeit ent-
sprechenden tariflichen Gehaltsbeziige, der mit Beendigung dieser Tatigkeit erlischt.
Dauert diese Tatigkeit langer als sechs Monate, so ist der Angestellte endguiltig in die
hdhere Gruppe einzustufen.
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2.  Tatigkeitsmerkmale

Die Gehaltsregelung richtet sich nach der Einstufung in folgende Gehaltsgruppen:
2.1 Gruppe T (Gartenbautechnische Angestellte)
2.2 Gruppe K (Kaufmannische Angestellte)

2.3 Gruppe A (Auszubildende)

2.1  GRUPPE T (Gartenbautechnische Angestellte)

T1:

Gartenbautechnische Angestellte mit (berwiegend schematischer Tatigkeit, fir die eine Be-
rufsausbildung nicht erforderlich ist. Z.B. Lager- oder Materialverwaltung, Vervielféltigen und
Reinzeichnen von technischen Zeichnungen.

T2:

Gartenbautechnische Angestellte mit kleineren Arbeitsbereichen bzw. einfacheren Tatigkei-
ten, die nach standiger Anweisung arbeiten. Mit abgeschlossener Ausbildung, Meisterpri-
fung, Technikerprifung oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten. Z.B. Angestellte,
welche die Aufsicht auf kleineren Baustellen fiihren, Werkstattleiter, technische Zeichner.

T 3:

Gartenbautechnische Angestellte mit gréBeren Arbeitsbereichen bzw. schwieriger Tatigkeit,
die nach allgemeiner Anweisung arbeiten. Mit Meisterprifung, Technikerprifung, Fachschul-
ausbildung, mit abgeschlossener Ausbildung an einer Ingenieurschule/Fachhochschule oder
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten. Z.B. Angestellte, welche die Aufsicht auf gréBe-
ren Baustellen flihren mit Maschinen- und Fahrzeugeinsatz, oder die schwierige Vermessungs-
arbeiten durchfiihren, Kostenberechnungen erstellen und einfache Entwirfe anfertigen. Lei-
ter gréBerer Werkstéatten.

T 4:

Gartenbautechnische Angestellte mit verantwortungsvoller Tatigkeit, die in nicht unerhebli-
chem Umfange selbstandige Leistungen erfordert. Mit abgeschlossener Ausbildung an einer
Ingenieurschule/Fachhochschule, abgeschlossener Hochschulausbildung oder gleichwerti-
gen Kenntnissen und Fahigkeiten. Z.B. Angestellte, die unter Oberaufsicht gréBere Baustel-
len selbstandig leiten, die besonders schwierige Vermessungsarbeiten durchfiihren, schwie-
rige Entwirfe, Leistungsverzeichnisse, Kostenberechnungen und Bauabrechnungen bearbei-
ten.
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T5:

Gartenbautechnische Angestellte in verantwortlichen Tatigkeiten, die Giberwiegend selbstan-
dige Leistungen erfordern. Mit abgeschlossener Hochschulausbildung, abgeschlossener
Ausbildung an einer Ingenieurschule/Fachhochschule oder gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten. Z.B. Angestellte, denen die selbstandige Leitung von gréBeren Baustellen Uber-
tragen ist oder die mit Aufgaben betraut sind, die hervorragende Fachkenntnisse erfordern
oder denen mehrere gartenbautechnische Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung
standig unterstellt sind.

T6:

Gartenbautechnische Angestellte, die sich dadurch aus der Gruppe T 5 herausheben, dass
ihnen die selbstandige Leitung eines Betriebes oder einer selbstandigen Betriebsabteilung
Ubertragen ist.

T7:

Gartenbautechnische Angestellte, die sich dadurch aus der Gruppe T 5 herausheben, dass
ihnen die selbstandige Leitung eines gréBeren Betriebes Ubertragen ist (als gréBere Betriebe
sind in der Regel solche mit durchschnittlich mehr als 60 Beschaftigten anzusehen).

2.2 GRUPPE K (Kaufmannische Angestellte)
K1:

Kaufmannische Angestellte mit Gberwiegend mechanischer oder schematischer Tatigkeit, flr
die eine Berufsausbildung nicht erforderlich ist. Z.B. Fertigmachen der Post, Telefondienst,
Vervielfaltigen, Karteifiihrung, einfache Schreib- und Rechenarbeiten, Ablage.

K2:

Kaufmannische Angestellte mit einfacher kaufmannischer Tatigkeit. Z.B. Stenotypistinnen,
Kontoristinnen, Hilfskrafte in der Buchhaltung und Personalabteilung.

K 3:

Kaufménnische Angestellte, die unter Anleitung schwierigere Arbeiten erledigen, mit kaufman-
nischer Berufsausbildung, Handelsschule oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten.
Z.B. Korrespondenten, Buchhalter, Lohnbuchhalter, Sekretérinnen, Stenotypistinnen mit
Fremdsprachen.

K 4.
Kaufmannische Angestellte, die nach allgemeiner Anweisung schwierigere Arbeiten erledigen
und in erheblichem Umfang (erheblich — mehr als ein Drittel) selbsténdige Leistungen erbrin-

gen. Mit kaufmannischer Berufsausbildung oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkei-
ten. Z.B. Buchhalter mit langjahriger Berufserfahrung.
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K 5:

Kaufmannische Angestellte mit besonders verantwortlicher Tatigkeit, die Gberwiegend selb-
standige Leistungen erbringen. Z.B. Bilanzbuchhalter, Biroleiter, selbstédndige Einkaufer.

K 6:

Kaufmannische Angestellte als selbstéandige Leiter eines Betriebes oder selbsténdiger Be-
triebsabteilungen.

K7:

Kaufmannische Angestellte als selbstandige Leiter groBerer Betriebe (als groBere Betriebe sind
in der Regel solche mit durchschnittlich mehr als 60 Beschéftigten anzusehen).

2.3 GRUPPEA

Auszubildende

Auszubildender ist, wer in einem anerkannten Berufsausbildungsverhaltnis im Sinne des Be-
rufsbildungsgesetzes ausgebildet wird und eine nach den Vorschriften Uber die Rentenversi-

cherung der Angestellten versicherungspflichtige Tatigkeit austibt. Ausgenommen sind Um-
schler und Praktikanten.

36



ab 1. Januar 1996 BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG ANGESTELLTE

1.1

1.2

§4

Arbeitszeit

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Arbeitspausen richtet sich
nach der regelmaBigen Arbeitszeit gemaB Bundes-Rahmentarifvertrag flr gewerbliche
Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau (§ 4 Ziffer 1.1).

Beitrittsgebiet:

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Arbeitspausen richtet sich
nach der regelmaBigen Arbeitszeit gemaB Bundes-Rahmentarifvertrag fir gewerbliche
Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau in den neuen Bundeslan-
dern und Ost-Berlin (§ 4 Ziffer 1.2).

Die Arbeitszeit fur Jugendliche richtet sich nach den Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes.

FUr die Verteilung der Arbeitszeit gelten die Vorschriften Giber die Verteilung der Arbeits-
zeit im Bundes-Rahmentarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau (§ 4 Ziffer 1.3) entsprechend.

Die Arbeitszeit der Angestellten, deren Tatigkeit unmittelbar mit derjenigen der gewerb-
lichen Arbeitnehmer in Verbindung steht, kann mit deren Arbeitszeit zusammengelegt
werden.

Die Ublichen Arbeiten der Angestellten auf Baustellen, Bauhéfen und Werkplatzen vor
und nach der Arbeitszeit gehdren zur regelmaBigen Arbeitszeit, soweit sie zur Aufrecht-
erhaltung und Sicherung des Betriebes notwendig sind und taglich eine halbe Stunde
nicht Uberschreiten.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen
an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

§5

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann in dringenden Fallen im Einvernehmen
mit der Betriebsvertretung angeordnet werden. Eine Bezahlung erfolgt nur, wenn die
Sonderleistung von der Betriebsleitung angeordnet ist.

Mehrarbeit ist jede Uber die jeweilige betrieblich festgelegte Wochenarbeitszeit
hinaus geleistete Arbeit, ausgenommen die Arbeitszeit gemaB § 4 Ziffer 5.

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 22.00 bis 5.00 Uhr geleistete Arbeit.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
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Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0.00 bis
24.00 Uhr geleistete Arbeit.

FUr jede Mehrarbeitsstunde ist 1/169 des Monatsgehaltes zuziiglich eines Zuschlages
von 25 % zu zahlen.

Fir Nachtarbeit ist ein Zuschlag von 20 % zu zahlen. Ist Nachtarbeit zugleich Mehrar-
beit, ist ein Zuschlag von 50 % zu zahlen.

FUr Arbeiten an Sonntagen ist pro Stunde 1/169 des Monatsgehaltes zuzlglich eines
Zuschlages von 50 % zu zahlen.

FUr Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen lohnzahlungspflichtigen Arbeits-
tag fallen, ist ein Zuschlag von 150 % zu zahlen.

Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist mit Ausnahme der Ziffer 5.2 nur der je-
weils héhere Zuschlag zu zahlen.

§6

Arbeitsversdaumnisse, Gehaltszahlung

Der Angestellte darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers von der Arbeit
fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach vorher nicht eingeholt werden,
so ist sie unverztiglich zu beantragen.

Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat der Angestellte keinen Anspruch auf Fortzah-
lung der Bezlge.

Ist der Angestellte durch Krankheit oder sonstige unvorhergesehene Ereignisse an der
Arbeitsleistung verhindert, so ist dem Arbeitgeber unverziglich Mitteilung zu machen.
Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung ist dem Arbeitgeber eine Bescheinigung der
Krankenkasse oder des Arztes vorzulegen.

Der Angestellte hat bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit Anspruch auf Gehaltsfort-
zahlung bis zur Dauer von sechs Wochen.

In nachstehenden Fallen ist dem Angestellten Freizeit ohne Anrechnung auf den Urlaub
und ohne Minderung des Gehaltes aus Anlass folgender Ereignisse zu gewéhren:

Bei Wohnungswechsel, soweit

ein eigener Haushalt besteht 1 Arbeitstag,
bei eigener EheschlieBung 2 Arbeitstage,
bei Entbindung der Ehefrau 2 Arbeitstage,
bei Tod des Ehegatten, der Eltern

oder Kinder 2 Arbeitstage.

Angestellten ist die erforderliche Freizeit zur Erflillung 6ffentlicher Ehrendmter zu gewah-
ren.
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Der Angestellte ist unter Fortzahlung des Monatsgehaltes und ohne Anrechnung auf den
tariflichen Jahresurlaub von der Arbeit freizustellen bei Vorladung vor Gericht oder ande-
ren Behdrden, sofern der Angestellte nicht Antragsteller oder Betroffener, im Strafpro-
zess nicht Beschuldigter und im Zivilprozess nicht Partei ist, in Hohe der notwendig ver-
sdumten Arbeitszeit. Voraussetzung fir die Gewahrung der Vergitung ist, dass der
Ausfall nicht von anderer Seite ersetzt wird oder beansprucht werden kann.

§7
Urlaub

Jeder Angestellte hat in jedem Jahr Anspruch auf bezahlten Urlaub nach MaBgabe der fol-
genden Bestimmungen:

1.

2.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der volle Urlaubsanspruch kann erstmalig geltend gemacht werden nach einer sechs-
monatigen ununterbrochenen Beschaftigung in demselben Betrieb.

Die Wartezeit wird nicht unterbrochen, wenn der Angestellte durch Krankheit oder ei-
nen sonstigen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden oder durch Be-
triebsstérungen an der Arbeitsleistung verhindert ist.

Der Urlaubsanspruch betragt 30 Arbeitstage in jedem Kalenderjahr.

Der Urlaub eines Arbeitnehmers kann jedoch insgesamt 30 Tage pro Urlaubsjahr nicht
Uberschreiten. Ausgenommen sind die Falle, in denen der Urlaub nach dem Bundes-
Rahmentarifvertrag Angestellte in der Fassung vom 3. Mai 1991 fiir das Urlaubsjahr 1991
insgesamt schon Uber 30 Tage betragen konnte. Fir diese Arbeitnehmer gilt als Ober-
grenze der nach dem Bundes-Rahmentarifvertrag Angestellte in der Fassung vom 3. Mai
1991 im Jahre 1991 maximal erreichbare Gesamturlaub pro Urlaubsjahr.

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes erhalten den im Schwer-
behindertengesetz vorgesehenen zusatzlichen Urlaub von zur Zeit finf Arbeitstagen.

Als Arbeitstage gelten in der Regel die Tage von Montag bis Freitag, ausgenommen
gesetzliche Feiertage, héchstens jedoch fliinf Tage je Kalenderwoche.

Der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis nicht sechs Monate hindurch bestanden hat,
hat Anspruch auf ein Zwdlftel des ihm zustehenden Jahresurlaubs fiir jeden vollen Be-
schaftigungsmonat.

Der Angestellte, der nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses in der
ersten Halfte des Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, hat ebenfalls
Anspruch auf ein Zwolftel des ihm zustehenden Jahresurlaubs fiir jeden vollen Beschéf-
tigungsmonat. Dies gilt auch flir Auszubildende Uber 18 Jahre.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
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Bei Aussetzen der Arbeit mit Zustimmung des Arbeitgebers (z.B. unbezahlter Urlaub)
kann, wenn die Arbeitsunterbrechung langer als drei Monate dauert, der Urlaub fir je-
den weiteren angefangenen Monat um ein Zwolftel geklirzt werden. Der gesetzliche Min-
desturlaub darf dadurch jedoch nicht unterschritten werden.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden. Hat ein Angestellter, der im Laufe des Urlaubsjahres aus dem
Beschéftigungsverhaltnis ausscheidet, bereits Urlaub Gber den nach Absatz 8 bestimm-
ten Umfang hinaus erhalten, so kann das Urlaubsentgelt nicht zurlickgefordert werden.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Angestellten flir das laufende Ka-
lenderjahr bereits von einem frilheren Arbeitgeber Urlaub gewé&hrt wurde.

Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewéahren und zu nehmen, wenn nicht wichtige
betriebliche oder persdnliche Griinde entgegenstehen. Zwei Wochen sind in jedem Fal-
le zusammenhangend zu gewahren und zu nehmen. Der Urlaub kann auf das nachste
Urlaubsjahr nur Gbertragen werden, wenn auBergewdhnliche betriebliche oder persén-
liche Griinde dies erfordern und soweit ein nach Absatz 8 dem Angestellten zustehen-
der geringfiigiger Anteilurlaub im Zusammenhang mit dem Urlaub des zweiten Urlaubs-
jahres gewéhrt werden soll.

Der Berechnung der Urlaubsvergttung wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt — nicht
mitgerechnet Einmal- und Sonderzahlungen — der letzten abgerechneten sechs Mona-
te vor Antritt des Urlaubs zugrunde gelegt. Betriebliche Vereinbarungen, die einen an-
deren Zeitraum vorsehen, sind zulassig. Die Urlaubsvergtitung ist vor Antritt des Urlaubs
zu zahlen.

Der Urlaub dient der Erholung durch Freizeit. Er darf nicht abgegolten werden, es sei
denn, dass beim Ausscheiden eines Angestellten der ihm zustehende Urlaub aus zwin-
genden Griinden wahrend der Kiindigungszeit nicht gewahrt werden kann.

Erkrankt ein Angestellter wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht auf den Jahresurlaub angerechnet.

Wahrend des Urlaubs darf der Angestellte keiner dem Urlaubszweck widersprechen-
den Beschéftigung nachgehen. Handelt er dieser Bestimmung zuwider, so entfallt der
Anspruch auf Urlaubsvergitung fiir den Gber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus-
gehenden Teil des Urlaubs. In diesem Falle ist die bereits gezahlte Urlaubsvergltung fir
den Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehenden Teil des Urlaubs zuriickzu-
erstatten.

Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, sofern er bis
dahin nicht schriftlich geltend gemacht worden ist.

Der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub von zur Zeit 24 Werktagen = 20 Arbeitstagen
hinausgehende Urlaubsanspruch erlischt, wenn der Angestellte durch eigenes Verschul-
den aus einem Grund entlassen worden ist, der eine fristlose Klindigung rechtfertigt,
oder das Arbeitsverhdltnis unberechtigt vorzeitig geldst hat.
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16.

17.1

17.2

17.3

18.

2.1

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb ist dem Angestellten eine Bescheinigung auszu-
stellen, aus der sich ergibt, ob und in welcher Héhe im laufenden Jahr Urlaub gewahrt
worden ist. Der Angestellte ist verpflichtet, bei Begriindung eines neuen Arbeitsverhalt-
nisses dem neuen Arbeitgeber diese Bescheinigung vorzulegen.

Unbezahlter Urlaub bedarf der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Im Falle der
Gewahrung von unbezahltem Urlaub Ubernimmt der Arbeitgeber nicht den Arbeitge-
beranteil fUr die Sozialversicherung.

Zur Teilnahme an Schulungskursen von fachlichen, staatsbiirgerlichen oder gewerk-
schaftlichen Bildungseinrichtungen wird auf Antrag unbezahlter Urlaub bis zu zwei
Wochen pro Jahr gewahrt.

Als Bildungseinrichtungen im Sinne dieser Vorschrift werden nur anerkannt:
Bildungseinrichtungen der Bundesregierung, der Landesregierungen, der Industrie- und
Handels- sowie Landwirtschaftskammern und der Arbeitskammern des Saarlandes und
Bremens;

Bildungseinrichtungen der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde, des
Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. und seiner Landes-
verbande, des Zentralverbandes Gartenbau e.V. und des Vereins ,,Bildungsstatte”;
Bildungseinrichtungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes einschlielich der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben und des DGB-Berufsfortbildungswerkes, der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft und des Vereins zur Férderung der
Land- und Forstarbeiter.

Die Freistellung von der Arbeit hat im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu erfolgen
und ist unter Berlicksichtigung der betrieblichen BedUlrfnisse nach Mdglichkeit in die
arbeitsarme Zeit zu legen.

Betriebsurlaub kann vereinbart werden.

§8
Auswartsarbeit und Fahrtkostenregelung
Allgemeines

Angestellte kdnnen am Betriebssitz oder auswérts eingesetzt werden.

Entsendung
Begriff:
Entsandt ist, wer aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber auf

eine Beschaftigungsstelle oder Betriebsstatte auBerhalb des Einstellungsortes ge-
schickt wird und dadurch einen Mehraufwand hat.
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2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.3

3.1

3.2
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Auslésung:

Entsandte Angestellte, die so weit von ihrem Wohnsitz entfernt beschéftigt sind, dass
sie nicht taglich zurlickkehren kénnen, erhalten als Ersatz flr den Mehraufwand fir
Verpflegung je Kalendertag eine Auslésung in Hohe von DM 38,~". Als zumutbar ist
die tagliche Riuckkehr zum Wohnort anzusehen, wenn der normale Zeitaufwand fir
den einzelnen Weg von der Mitte des Wohnortes bis zur Baustellenmitte bei Benut-

zung des zeitlich glinstigsten Verkehrsmittels (Eisenbahn, Omnibus, StraBenbahn,
Schiff, Fahre) nicht mehr als eineinhalb Stunden betragt.

Anspruch auf Auslésung besteht fir alle Kalendertage, wahrend derer der Angestellte
aus Anlass des Arbeitsverhaltnisses zur getrennten Haushaltsfihrung gezwungen ist.
Er entfallt jedoch:

wéhrend des Urlaubs,

wahrend der Wochenendheimfahrttage,

wahrend der Erkrankung fir die Dauer der Riickkehr zum Wohnort,

wéhrend des Krankenhausaufenthaltes mit dem auf die Aufnahme folgenden Tage,

an Tagen, an denen der Angestellte ganz oder teilweise die Arbeit schuldhaft ver-
saumt,

an Tagen, fur die Reisekosten bezahlt werden.
In den Féllen der Ziffern 2.2.3 bis 2.2.8, in denen der Anspruch auf Ausldsung ent-

fallt, sind dem Angestellten die nachgewiesenen notwendigen Kosten fir die Auf
rechterhaltung seiner Unterkunft zu erstatten.

Ubernachtungskosten
Notwendige Ubernachtungskosten werden gegen Beleg erstattet.
Fahrtvergltung

Entsandte Angestellte, die taglich zurlickkehren oder denen diese Riickkehr zuge-
mutet werden kann, haben Anspruch auf Ersatz des Fahrgeldes fiir die Benutzung
Ublicher Verkehrsmittel (bei Eisenbahnfahrten 2. Klasse — soweit moglich — Zeitkar-
te), sofern die Fahrt ausgefiihrt wird. Dieser Anspruch besteht auch bei Benutzung
eigener Verkehrsmittel der Angestellten.

Ein Anspruch auf Fahrtvergltung besteht nicht, wenn die Mdglichkeit der kostenlo-
sen Beférderung gegeben ist.

119,43 EUR
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4.1

4.2

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

5.1

5.2

5.3

5.4

Anreise und Ruckreise

Entsandten Angestellten sind die Reisekosten zur jeweils neuen Beschéftigungsstelle
zu bezahlen.

Nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erhalt der entsandte Angestellte nach
mindestens dreimonatiger auswartiger Beschéftigung die Kosten fiir die Riickreise
von der letzten Beschéftigungsstelle zu seinem Wohnsitz, bei kiirzerer auswartiger
Tatigkeit die Kosten fiir die Riickreise zum urspriinglichen Einstellungsort, soweit die-
se geringer sind.

Im einzelnen gelten folgende Bestimmungen:

Zu bezahlen sind ohne Rucksicht darauf, wie der Angestellte den Weg zurlicklegt,
die Kosten der Eisenbahn 2. Klasse (ggf. Benutzung einer Arbeiterriickfahrkarte) von
dem der letzten Beschéaftigungsstelle giinstigst gelegenen Bahnhof zu dem der neu-
en Beschéaftigungsstelle bzw. dem Wohnsitz glinstigst gelegenen Bahnhof. Bei Ent-
fernung Uber 150 km besteht Anspruch auf die Bezahlung des D-Zug-Zuschlages,
soweit D-Zlge genutzt werden kdnnen.

Ist infolge schlechter Eisenbahnverbindung eine Beférderung mit anderen offentli-
chen Verkehrsmitteln wesentlich giinstiger, so sind die Kosten hierflir zu zahlen, auch
wenn sie hdher sind. Benutzung eines Flugzeuges setzt die vorherige Zustimmung
des Arbeitgebers voraus.

Bei kostenloser Beférderung besteht kein Anspruch auf Fahrtkostenvergiitung.

Der Angestellte hat Anspruch auf Erstattung der Kosten fir die notwendige Gepack-
befbérderung.

Wochenendheimfahrten

Angestellte, denen Auslésung zusteht, erhalten alle zwei Wochen innerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland die Fahrtkosten flr eine Wochenendheimfahrt fir die zu-
mutbaren 6ffentlichen Verkehrsmittel — bei Benutzung der Bundesbahn 2. Klasse —
erstattet.

Hierbei sind die Angestellten bei einer Entfernung tber 150 km flr einen Arbeitstag
ohne Gehaltskiirzung von der Arbeit freizustellen. Bei Arbeiten im Ausland sind ge-
sonderte Vereinbarungen zu treffen.

Fir die Berechnung der Fahrtkostenvergltung gelten die Bestimmungen nach Ziffer
4.3 entsprechend.

Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann vorverlegt oder hinausgeschoben wer-
den, wenn die betrieblichen Verhaltnisse auf der Arbeitsstelle oder die familiaren Ver-
haltnisse des Angestellten dies erfordern.

Die Wochenendheimfahrt ist spatestens vier Tage vor Antritt der Reise beim Arbeit-
geber zu beantragen.

43

:

Angestellte




BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG ANGESTELLTE ab 1. Januar 1996

5.5 Als Wohnsitz gilt bei Verheirateten, Verwitweten oder Geschiedenen mit eigenem Haus-

stand der Ort der Haushaltsflhrung, bei den tbrigen Angestellten ihr sonstiger standi-
ger Aufenthaltsort.

Einsatz privateigener Fahrzeuge
Benutzt der Angestellte im Auftrage des Arbeitgebers ein privateigenes Fahrzeug fir

betriebliche Zwecke, so ist ein Kilometergeld zu verglten, wobei die steuerlichen Vor-
schriften zu beachten sind.

§9
Kiindigung

Die Kiindigungsfristen richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften.
Das Recht zur fristlosen Entlassung aus wichtigen Griinden bleibt unberihrt.

Nach der Kiindigung ist dem Angestellten die notwendige Zeit zum Aufsuchen einer
neuen Arbeitsstelle zu gewahren. Die Bezahlung erfolgt bis zu einem Arbeitstag.

§10
Zeugnis

Dem Angestellten ist beim Ausscheiden ein Zeugnis auszustellen, das auf Verlangen
auch auf FUhrung und Leistung unter Angabe eventueller Spezialtétigkeiten auszudeh-
nen ist.

Auf Verlangen ist dem Angestellten vor Ablauf des Arbeitsverhaltnisses ein vorldufiges
Zeugnis auszustellen. Es ist bei Aushé&ndigung des endgliltigen Zeugnisses zuriickzu-
geben.

§ 11

Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsver-
haltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Falligkeit gegenlber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Ist ein Anspruch
geltend gemacht, so verféllt er, wenn er nicht innerhalb von sechs Monaten nach Falligkeit,
spéatestens jedoch von zwei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, gerichtlich
erhoben worden ist.

FUr Zahlungsanspriiche, deren Falligkeit von einer arbeitsgerichtlichen Entscheidung Uber eine
Kindigungsschutzklage abhangig ist, beginnt die Frist mit Rechtskraft der Entscheidung.
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§12
Schlussbestimmungen
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Bereits bestehende bessere einzelarbeitsvertragliche Bedingungen werden von diesem Tarif-
vertrag nicht berUhrt.

§14
Inkrafttreten und Kiindigung

1. Der Bundes-Rahmentarifvertrag flir Angestellte im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau im alten Bundesgebiet einschlieBlich West-Berlin vom 30. April 1992 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages vom 13. Dezember 1993 wird riickwirkend fiir die
Zeit vom 1. April 1995 bis 31. Dezember 1995 wieder in Kraft gesetzt.

2. Der Bundes-Rahmentarifvertrag flir Angestellte im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau im ehemaligen Staatsgebiet der DDR in der Fassung des Anderungstarifver-
trages vom 13. Dezember 1993 wird riickwirkend vom 1. April 1995 bis zum 31. Dezem-
ber 1995 wieder in Kraft gesetzt.

3. Der Bundes-Rahmentarifvertrag flir Angestellte im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau vom 20. Dezember 1995 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1996 in Kraft.

4, Der Bundes-Rahmentarifvertrag ist erstmals zum 31.12.1998 mit einer Frist von drei
Monaten zum Quartalsende kiindbar.

5.  Ausgenommen von den Regelungen der Ziffer 4 ist der § 4, der erstmals zum 31.3.1996
kindbar ist.
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BUNDES-RAHMENTARIFVERTRAG ANGESTELLTE ab 1. Januar 1996

Steinbach, den 20. Dezember 1995

Bundesverband Garten-, Landschafts- Gewerkschaft Gartenbau,
und Sportplatzbau e.V. Land- und Forstwirtschaft
53604 Bad Honnef 34131 Kassel

Robert Schwarz Hans-Joachim Wilms
Prasident Vorsitzender
Industriegewerkschaft

Bau-Steine-Erden

Klaus Wiesehigel Ernst-Ludwig Laux
Bundesvorsitzender Stellvertretender Bundesvorsitzender
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zwischen

dem Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Bad Honnef

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Frankfurt/M.

anldsslich der Tarifverhandlungen am

20. Dezember 2006

in Berlin

47



VEREINBARUNG SAISON-KURZARBEITERGELD UND JAHRESARBEITSZEIT

Vereinbarung

zur Einfiihrung des Saison-Kurzarbeitergeldes
sowie
zur Einfiihrung der Jahresarbeitszeit (Detailregelungen)

im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Die Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse wahrend der Schlechtwetterzeit und
die Beseitigung der Winterarbeitslosigkeit der Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau sowie die gleichzeitige Einfllhrung eines Jahresarbeitszeitsystems mit insol-
venzgeschtzten Arbeitszeitkonten waren ein Schwerpunkt der in der Zeit vom August 2005
bis zum 20. Dezember 2006 gefiihrten Tarifverhandlungen zwischen den Tarifvertragspartei-
en des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus. Mit Tarifabschluss vom 5. Juli 2006 wur-
de vereinbart, eine Jahresarbeitszeit zum 1. April 2007 einzuflihren und sich bis zum 31. De-
zember 2006 Uber die Rahmenbedingungen der Umsetzung der neuen gesetzlichen Grund-
lagen zur Winterbeschéaftigungs-Férderung zu einigen.

Die Tarifvertragsparteien haben Einvernehmen darlber erzielt, dass die gesetzlichen und ta-
riflichen Instrumente zur Férderung der ganzjahrigen Beschaftigung im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau mit Wirkung ab der Winterperiode 2007/2008 vereinbart werden sollen.

Im Hinblick auf die zuklnftigen Winterbeschéftigungs-Umlagen und die sonstigen Rahmen-
bedingungen, die eine Vereinbarkeit von Jahresarbeitszeit, Saison-Kurzarbeitergeld und Win-
terbeschéftigungs-Umlage notwendig machen, ist in enger Abstimmung und mit Unterstit-
zung der Bundesagentur fiir Arbeit folgende Vereinbarung getroffen worden:

. Saison-Kurzarbeitergeld

Die Bestimmungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB lll) Gber die Férderung
der ganzjahrigen Beschéftigung in der Bauwirtschaft durch das Saison-Kurzarbeiter-
geld in Betrieben und Betriebsabteilungen, die gewerblich lUberwiegend Bauleistungen
(§ 175 Abs. 2, 3 SGB lIl) erbringen, sollen fiir die Branche des Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbaus gemaB § 1 Abs. 4 Baubetriebe-Verordnung und § 1 Abs. 1 Nr. 4
Winterbeschéftigungs-Verordnung wie folgt gestaltet werden:

1. Gesetzliche Saison-Kug-Regelung ibernehmen
Die Neuregelungen zum Saison-Kurzarbeitergeld sollen ab dem Winter 2007/2008
auch im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau in der neuen gesetzlichen
Schlechtwetterzeit vom 1. Dezember bis 31. Marz unter Nutzung der drei ergan-
zenden Leistungen zur Vermeidung von Winterarbeitslosigkeit angewandt werden.

2. Mehraufwands-Wintergeld

Das Mehraufwands-Wintergeld soll 1,00 Euro betragen und entsprechend § 175a
SGB Il begrenzt berlicksichtigungsfahig sein.
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VEREINBARUNG SAISON-KURZARBEITERGELD UND JAHRESARBEITSZEIT

Zuschuss-Wintergeld

Das Zuschuss-Wintergeld betragt 2,50 Euro und wird fur jede Ausfallstunde in der
Schlechtwetterzeit gewéhrt, zu deren Ausgleich Arbeitszeitguthaben aufgeldst
werden.

Sozialversicherung und Beitragserstattung

Die Mitgliedschaft versicherungspflichtiger Arbeitnehmer in der gesetzlichen
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung bleibt auch wéhrend des Bezuges
von Saison-Kurzarbeitergeld bestehen. Die von den Arbeitgebern allein zu tra-
genden Beitrage zur Sozialversicherung fur Bezieher von Saison-Kurzarbeiter-
geld werden auf Antrag erstattet wie § 175 a Abs. 4 SGB Il dies vorsieht.

Finanzierung

Die Mittel fUr die Erstattung der Beitrage zur Sozialversicherung, fir das Zuschuss-
Wintergeld und fur das Mehraufwands-Wintergeld werden in Betrieben des Gar-
ten- und Landschaftsbaus im Sinne von § 1 Abs. 1 und 4 der Baubetriebe-Ver-
ordnung durch die Winterbeschéaftigungs-Umlage aufgebracht. Diese besteht
zukinftig aus einem Arbeitgeber- und einem Arbeitnehmeranteil.

Die Tarifvertragsparteien schlagen nach Beratung mit der Bundesagentur fur Ar-
beit vor, dass die Winterbeschéftigungs-Umlage zur Finanzierung der genannten
Leistungen auf 1,85 v.H. der Bruttolohnsumme festgelegt wird. Der Arbeitgeber-
anteil der Umlage soll 1,05 v.H., der Arbeithnehmeranteil 0,8 v.H betragen.

Dariiber hinaus haben die Arbeitgeber 0,15 v.H. der Bruttolohnsumme als Kosten-
erstattungsbeitrag fur den Einzug der Winterbau-Umlage an die Einzugsstelle fur
Winterbeschéftigungs-Umlage, Bad Honnef, (EWGala) zu entrichten.

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass auch bei zuklnftig erforderli-
chen Anpassungen der Winterbau-Umlage die Umlage einschlieBlich des fir den
Einzug erforderlichen Beitrags zwischen den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern
des winterbauumlagepflichtigen Teils des Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
baus im Verhéltnis von 60 v.H. (Arbeitgeberanteil an der Umlage zuziglich Kosten-
erstattungsbeitrag fur den Umlageeinzug) zu 40 v.H. (Arbeitnehmeranteil an der
Umlage) aufgeteilt wird.

Die Missbrauchsbekdmpfung ist zu gewahrleisten.
Inkrafttreten
Die neue Winterbeschéftigungs-Umlage soll mit Wirkung vom 1. April 2007 gel-

ten. Die neuen Leistungen zur Férderung der ganzjahrigen Beschaftigung werden
erstmals in der Schlechtwetterperiode 2007/2008 gewahrt.
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VEREINBARUNG SAISON-KURZARBEITERGELD UND JAHRESARBEITSZEIT
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7. Saison-Kurzarbeitergeld und Jahresarbeitszeit

Die Tarifvertragsparteien werden mit der EinflUhrung der Jahresarbeitszeit die ta-
riflichen Bestimmungen den veranderten gesetzlichen Rahmenbedingungen an-
passen. Dazu gehdéren auch die in ll. angesprochenen Regelungen zur Einfiihrung
einer Jahresarbeitszeit. Die Allgemeinverbindlicherklarung des gednderten BRTV
gewerblich mit insolvenzgeschlitzten Arbeitszeitkonten flr Jahresarbeitszeit un-
ter Beibehaltung alternativer Arbeitszeitregelungen wird von beiden Tarifparteien
unverziglich beantragt.

Einfihrung der Jahresarbeitszeit

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, zum 1. April 2007 zur Vorbereitung der Einfih-
rung des Saison-Kurzarbeitergeldes im Sinne der §§ 175, 175a (siehe Abschnitt I. die-
ser Vereinbarung) Jahresarbeitszeit-Regelungen mit insolvenzgeschitzten Arbeitszeit-
konten einzufiihren. Die nachfolgend aufgezihlten Anderungen des BRTV gewerblich
vom 20. Dezember 1995 sind unter Berlicksichtigung der Notwendigkeit einer Allgemein-
verbindlicherkldrung und der tarifvertraglichen Absprachen durch einen Anderungsta-
rifvertrag zum BRTV gewerblich vom 20. Dezember 2006 umzusetzen.

Der Anderungstarifvertrag enthalt Anderungen folgender Bestimmungen des bislang
gultigen BRTV gewerblich:

§ 2 Lohngruppen
§4 Arbeitszeit
§ 4a Jahresarbeitszeit
Tarifliche Arbeitszeit
Monatslohn
Arbeitszeitkonto
FUhrung Arbeitszeitkonto
Uberzeitarbeit
Insolvenzsicherung
Ausnahmen von der Jahresarbeitszeit
§5 Mehrarbeit, Uberzeitarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, Nachtarbeit
§6 Urlaub
Ziffer 19
§ 7 Lohnfortzahlung und Arbeitsverhinderung
§ 8 Lohnzahlung
Ziffer 3
§ 12 Auswartsbeschéftigung
Ziffer 3.1
Ziffer 4
§ 15 Kiindigungsfristen
Ziffer 1.3
§ 20 Inkrafttreten und Kiindigung
Ziffern 4., 5., 6.
Protokollnotiz
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VEREINBARUNG SAISON-KURZARBEITERGELD UND JAHRESARBEITSZEIT

IV.

VL.

Beendigung des WAG-VL Tarifvertrages

Der Tarifvertrag Schlechtwetterlohn/Winterausfallgeld-Vorausleistung (WAG-VL) vom
20. Dezember 1995 wird zum 31. Marz 2007 aufgehoben.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit des
Anderungstarifvertrages zu Ziffer Il. und die fir die Saison-Kurzarbeitergeld-Regelun-
gen notwendigen gesetzlichen Veranderungen mit Wirkung ab 1. April 2007.

Zur Unterstltzung der betrieblichen Umsetzung der vereinbarten Regelungen gestalten
die beiden Tarifparteien gemeinsam einen Leitfaden flir Unternehmer, Betriebsrate und
Beschéftigte.

Bei Nichterreichen der Allgemeinverbindlichkeit des Anderungstarifvertrages zum BRTV
gewerblich treten der Anderungstarifvertrag und Ziffer lll. nicht in Kraft. Die Parteien ver-
pflichten sich, bei Bedarf Verhandlungen aufzunehmen.

Berlin, den 20. Dezember 2006

Bundesverband Garten-, Landschafts- Industriegewerkschaft
und Sportplatzbau e.V. Bauen-Agrar-Umwelt
53604 Bad Honnef 60439 Frankfurt

Egon Schnoor Klaus Wiesehlgel
Tarifausschussvorsitzender Bundesvorsitzender

Dietmar Schéafers
Stellvertretender Bundesvorsitzender
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TARIFVERTRAG

uber vermogenswirksame Leistungen

Leistungen West

Zwischen dem
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Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Alexander-von-Humboldt-Stra3e 4, 53604 Bad Honnef

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -
Olof-Palme-StraBBe 19, 60439 Frankfurt

wird folgender

TARIFVERTRAG

geschlossen:
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VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN ab 1. Januar 1997

§1

Geltungsbereich

1. Raumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich West-Berlin, jedoch ohne
die Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und das Gebiet von Ost-Berlin.

2. Fachlich:
Alle Betriebe und Betriebsabteilungen, die unter den fachlichen Geltungsbereich des
Bundes-Rahmentarifvertrages flr gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau und des Bundes-Rahmentarifvertrages flir Angestellte im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau fallen.

3. Personlich

Alle Arbeitnehmer und Auszubildenden, die unter den persénlichen Geltungsbereich der
unter Ziffer 2 genannten Rahmentarifvertrage fallen.

§2

Héhe der Leistung

1. Der Arbeitgeber gewahrt den Arbeitnehmern nach MaBgabe der Bestimmungen des
Dritten Vermdgensbildungsgesetzes in der Fassung vom 27. Juni 1970 Leistungen in fol-
gender Hohe:

a) Arbeiter erhalten fUr jede tatsachlich geleistete Arbeitsstunde einen Betrag in
Hohe von 0,10 DMV,

b)  Angestellte erhalten monatlich einen pauschalen Betrag in Héhe von 20,- DM?.

C) Auszubildende erhalten monatlich einen pauschalen Betrag in Héhe von 10,— DM3).
2. Bei den Angestellten ist mit der Gewahrung der vermdgenswirksamen Leistung des

Arbeitgebers die auf Uberstunden jeglicher Art entfallende verm&genswirksame Leistung

pauschal abgegolten.

Von der Monatspauschale fiir Angestellte sind fir jeden Fehltag, ohne Ricksicht auf
dessen Ursache, abzuziehen:

Bei Aufteilung der tariflichen wéchentlichen Arbeitszeit

auf 5 Arbeitstage 0,90 DM? je Fehltag,
auf 6 Arbeitstage 0,80 DM je Fehltag.

3. Die Bestimmungen der Ziffer 2 gelten fur Auszubildende entsprechend mit einem Be-
trag von 0,45 DM® bzw. 0,40 DM je Fehltag.
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ab 1. Januar 1997 VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

4.  Teilzeitbeschéftigte Angestellte erhalten denjenigen Teil des unter Ziffer 1b) genannten
Betrages, der dem Verhéltnis ihrer tatsachlich geleisteten Arbeitszeit zur tariflichen Ar-
beitszeit entspricht.

§3

Leistungsvoraussetzungen

1. Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals fir denjenigen Ka-
lendermonat, der sich an den sechsten vollen Kalendermonat einer ununterbrochenen
Tatigkeit im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau anschlieBt. Saison- oder witte-
rungsbedingte Unterbrechungen I6sen keine erneute Wartezeit aus.

Leistungen West
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2. Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Betrieb wird fir den Monat des Austritts
bzw. Wiedereintritts in den Betrieb die vermdgenswirksame Leistung anteilig gezahilt.

3. Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung bleibt flir werdende MUtter — sofern das
Arbeitsverhélinis fortbesteht — flir die Dauer der Schutzfrist vor der Niederkunft erhal-
ten. FUr die Zeit nach der Niederkunft ist die verm&genswirksame Leistung nur dann zu
gewahren, wenn das Arbeitsverhaltnis im Anschluss an die Schutzfrist nach der Nie-
derkunft im gleichen Betrieb fortgesetzt wird.

4, Im Falle einer vom Anspruchsberechtigten verschuldeten fristlosen Kiindigung erlischt
der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung flir den laufenden Kalendermonat.

5. Der Anspruch auf Leistung ist ausgeschlossen, soweit der Arbeitnehmer fiir denselben
Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber vermégenswirksame Leistungen erhal-
ten hat oder noch erhélt.

6. Die vermégenswirksame Leistung ist monatlich, spatestens bis zum 20. des folgenden
Kalendermonats, zu erbringen und in der Lohnabrechnung gesondert auszuweisen. Ab-
weichende Vereinbarungen sind zuldssig.

7. Soweit Ansprliche des Arbeitnehmers von der Héhe des Arbeitsentgelts abhangen, wird
die vermdgenswirksame Leistung nicht mitgerechnet.

§4

Anrechenbarkeit

1. Der Arbeitgeber kann auf die nach diesem Tarifvertrag vereinbarten vermégenswirksa-
men Leistungen diejenigen vermdgenswirksamen Leistungen anrechnen, die erim glei-
chen Kalenderjahr bereits gewéhrt.

2. Fir den Fall, dass der Arbeitgeber durch ein Gesetz zur Gewahrung vermodgenswirksa-

mer Leistungen verpflichtet wird, besteht insoweit kein Anspruch aus diesem Tarifver-
trag.

55



VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN ab 1. Januar 1997

§5
Anlageart und Verfahren

Der Arbeitnehmer kann hinsichtlich der vermégenswirksamen Leistung zwischen den
im § 2 des Dritten Vermdgensbildungsgesetzes vorgesehenen Arten der vermdgenswirk-
samen Anlage frei wahlen. Er kann jedoch innerhalb von zwoélf aufeinanderfolgenden
Monaten Anlagearten und Anlageinstitute nicht wechseln.

Der Anspruchsberechtigte hat dem Arbeitgeber alle Unterlagen auszuhandigen, die fiir
die Gewadhrung der vermdgenswirksamen Leistung bendtigt werden. Unterrichtet der
Anspruchsberechtigte den Arbeitgeber nicht rechtzeitig, so entféllt der Anspruch auf
die vermdgenswirksame Leistung so lange, bis der Arbeithehmer dies nachgeholt hat.
In einem solchen Falle wird die vermégenswirksame Leistung erstmals flir den auf den
Kalendermonat der Unterrichtung folgenden Kalendermonat erbracht.

Der Arbeitgeber hat die verm&genswirksame Leistung zugunsten des Arbeitnehmers an
das von diesem bezeichnete Institut 0.4. abzufthren.

Uber die abgefiihrten Betrage ist auf Verlangen bei Ausscheiden des Arbeitnehmers aus
dem Arbeitsverhéltnis und bei Fortdauer des Arbeitsverhéltnisses Uber den 31. Dezem-
ber eines Jahres hinaus nach Beendigung dieses Kalenderjahres eine Bescheinigung
auszuhéndigen.

§6

Erlduterungen

Bestandteil dieses Vertrages sind die als Anlage beigefiigten Erlduterungen zum Tarifvertrag
Uber vermégenswirksame Leistungen fir Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau.
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ab 1. Januar 1997 VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

§7

Inkrafttreten und Laufdauer
Der Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen vom 6. Marz 1972 wird unverandert

wieder in Kraft gesetzt. Er kann mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum 31. Dezember,
erstmals jedoch zum 31. Dezember 1986, per Einschreiben gekiindigt werden.

Frankfurt, den 17. Juli 1986

Bundesverband Garten-, Landschafts- Gewerkschaft Gartenbau,

und Sportplatzbau e.V. Land- und Forstwirtschaft

5300 Bonn-Bad Godesberg 3500 Kassel-Wilhelmshohe

Lothar von Wurmb Willi Lojewski

Prasident Vorsitzender
PROTOKOLLNOTIZ

Die Tarifvertragsparteien — der Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V,,
Alexander-von-Humboldt-StraBe 4, 53604 Bad Honnef, und die Industriegewerkschaft Bau-
en-Agrar-Umwelt, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt/Main, als Nachfolgeorganisation der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft sowie der Industriegewerkschaft Bau
Steine Erden — setzen diesen Tarifvertrag Uiber verm&genswirksame Leistungen, in der Fas-
sung vom 17. Juli 1986, abgeschlossen zwischen dem Bundesverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau und den ihm angeschlossenen Landesverbdnden und der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, mit Geltung vom 1. Januar 1997 unveréndert wieder
in Kraft.

Hannover, den 24. Marz 1997

Bundesverband Garten-, Landschafts- Industriegewerkschaft
und Sportplatzbau e.V. Bauen-Agrar-Umwelt
53604 Bad Honnef 60439 Frankfurt
Robert Schwarz Klaus Wiesehugel
Prasident Bundesvorsitzender

Hans-Joachim Wilms
Mitglied des Bundesvorstands
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VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN ab 1. Januar 1997

Anlage zum Tarifvertrag Uber vermbgenswirksame Leistungen

ERLAUTERUNGEN

zum Tarifvertrag liber vermégenswirksame Leistungen vom 17. Juli 1986

Zu §1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau ein-
schlieBlich der ausléndischen Arbeitnehmer und der Auszubildenden im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes vom 14. August 1969.

Er gilt nicht: Fir Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeitergesetzes sowie fir Volontare und
Praktikanten.

Zu§2
Héhe der Leistung

Ziffer 1:

Bei Arbeitern wird fur jede tatsachlich gearbeitete Stunde ein Betrag von 0,10 DM"
gewdhrt. Flr Zeitlbhner sind demnach alle Zeitlohnstunden fir die genannte Leistung
heranzuziehen. Bei Leistungsléhnern, z.B. Akkord- und Pramienléhnern, sind ebenfalls nur
die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden fir die tarifliche Vermdgensbildung von
Bedeutung. Werden beim Leistungslohn durch Mehrleistung sogenannte ,Gutstunden”
erzielt, sind diese fir die Vermdgensbildung nicht zu berlcksichtigen. Sogenannte
Fehlstunden, die durch Urlaub, Krankheit, Feiertage, gesetzliche oder tarifliche Freistellung
einschlieBlich Schlechtwetterstunden oder unentschuldigtes Fehlen entstehen, werden
nicht mit der tariflichen Vermdgensbildung bedacht.

Bei Angestellten wird ohne Ricksicht auf die gearbeitete Stundenzahl eine
Monatspauschale von 20,—- DM? gewahrt.

Ziffer 2:

Fur Angestellte wurde zur Beriicksichtigung von Fehltagen, die auf die unter Erlauterung § 2
Ziffer 1 genannten Ursachen zuriickgehen kénnen, ein Abzug von der Monatspauschale
vereinbart, der in der 5-Tage-Woche 0,90 DM?® pro Fehltag und in der 6-Tage-Woche
0,80 DM* pro Fehltag betragt.

Ziffer 4:

Teilzeitbeschéftigte sind Angestellte, die nach ihrem Arbeitsvertrag weniger als die regelma-
Bige Arbeitszeit arbeiten. In diesen Féllen ist das Verhéltnis zwischen tariflicher Arbeitszeit und
der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit zu errechnen und mit dem entsprechenden Teilwert der
Monatspauschale zu versehen.

58 10,05 EUR 210,23 EUR 90,46 EUR 90,41 EUR



ab 1. Januar 1997 VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Zu§3
Leistungsvoraussetzungen

Ziffer 1:

a) Die Sechsmonatsfrist ist keine Wartefrist, sondern echte Anspruchsvoraussetzung mit
der Wirkung, dass ein Anspruch erstmals fiir den auf den sechsten Kalendermonat fol-
genden Monat einer ununterbrochenen Beschaftigung im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau entsteht.

b) Entscheidend ist allein, dass das Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis sechs volle Ka-
lendermonate bestanden hat. Wie lange in dieser Zeit tatsé&chlich gearbeitet bzw. aus-
gebildet wurde, ist unerheblich.

C) Der Anspruchsberechtigte muss wahrend der Sechsmonatsfrist ununterbrochen im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau tatig gewesen sein. Bestimmte Unterbrechun-
gen des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses diirfen allerdings kraft Gesetzes nicht
als solche gewertet werden. Hierzu zahlen beispielsweise Unterbrechungen wegen
Ableistung des 18monatigen Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung (§ 6 Ziffer 1
Arbeitsplatzschutzgesetz) oder Unterbrechungen wegen Ausscheidens und Wiederein-
tritt im Zusammenhang mit einer Niederkunft (§ 10 Mutterschutzgesetz).

d)  Wechselt ein Arbeitnehmer wéhrend der Sechsmonatsfrist seinen Arbeitsplatz innerhalb
des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues, so ist das fir die Erflillung der An-
spruchsvoraussetzungen unerheblich, wenn sich das neue Arbeitsverhéltnis unmittel-
bar anschlieBt.

Wird das Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis im Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau unterbrochen, z.B. durch zeitweilige Tatigkeit in einem anderen Wirtschaftsbereich
oder durch Zeiten der Nichtbeschéaftigung, so muss die Anspruchsfrist von sechs Ka-
lendermonaten jeweils neu erflillt werden.

Ziffer 4:

Bei einer vom Arbeitnehmer verschuldeten fristlosen Kiindigung besteht kein Anspruch auf
die vermdgenswirksame Leistung fir den laufenden Kalendermonat, d.h. es ist auch keine
anteilige Leistung bis zum Ausscheidungsdatum zu erbringen.

Ziffer 7:

Nach gesetzlichen bzw. tariflichen Vorschriften werden verschiedene Anspriiche der Arbeit-
nehmer vom Durchschnittslohn berechnet, z.B. Uberstundenzuschlége, Urlaubsentgelt, Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfalle. Fir die Berechnung dieser Ansprliche wird die verm&gens-
wirksame Leistung nicht mitgerechnet.

Zu§4
Anrechenbarkeit
Anrechenbar sind diejenigen betrieblichen vermégenswirksamen Leistungen, die im laufen-

den Kalenderjahr fiir den Anspruchszeitraum bereits aufgrund Einzelvertrages oder einer Be-
triebsvereinbarung gewéhrt worden sind oder noch gewahrt werden.
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JAHRES-SONDERZAHLUNG

Zusatzabkommen

zu den Bundes-Rahmentarifvertragen
fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte
im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
in den neuen Bundeslandern und Ost-Berlin

in den jeweils gultigen Fassungen

Zwischen dem

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Alexander-von-Humboldt-StraBBe 4, 53604 Bad Honnef,

und der

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
DruseltalstraBe 51, 34131 Kassel,

wird folgendes

ZUSATZABKOMMEN

Uber die Jahres-Sonderzahlung
geschlossen:
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JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN) ab 1. April 1993

§1
Geltungsbereich
1. Raumlich:

FUr die Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen sowie das Gebiet von Ost-Berlin.

2. Fachlich:

Alle Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen, die dem fachlichen Geltungsbe-
reich

— des Bundes-Rahmentarifvertrages flr gewerbliche Arbeitnehmer in den neuen Bun-
desléandern und Ost-Berlin oder

— des Bundes-Rahmentarifvertrages fir Angestellte im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau in den neuen Bundeslandern und Ost-Berlin

unterliegen.

3. Persoénlich:
Alle in den in Ziffer 2 genannten Betrieben bzw. selbsténdigen Betriebsabteilungen Be-
schéftigten — einschlieBlich der Auszubildenden —, die dem persdnlichen Geltungsbe-

reich

— des Bundes-Rahmentarifvertrages fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau in den neuen Bundeslédndern und Ost-Berlin oder

— des Bundes-Rahmentarifvertrages fir Angestellte im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau in den neuen Bundeslandern und Ost-Berlin

unterliegen.

§2
Art der Leistung

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Jahr Anspruch auf eine Jahres-Sonderzahlung nach MaB-
gabe der folgenden Vorschriften.
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ab 1. April 1993 JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN)

§3

Héhe der Leistung

Die Hbhe der Jahres-Sonderzahlung errechnet sich wie folgt:

1.

Fir gewerbliche Arbeitnehmer, ohne Auszubildende und Arbeithehmer unter 18 Jahren:

Anzahl der vom Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum (§ 4) tatséchlich geleisteten
Arbeitsstunden, mal 0,60 DM".

FUr Angestellte, ohne Auszubildende und Arbeithehmer unter 18 Jahren:

Anzahl der vom Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum (§ 4) tatséchlich geleisteten
Arbeitsstunden mal 0,50 DM?.

Fir Auszubildende und Arbeitnehmer unter 18 Jahren:

Anzahl der vom Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum (§ 4) tatséchlich geleisteten
Arbeitsstunden, mal 0,30 DM3.

§4
Abrechnungszeitraum und Falligkeit
Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr.
Die Auszahlung erfolgt in zwei Teilbetrdgen, und zwar

— in H6he des Betrages, der sich nach MaBgabe des § 3 unter Zugrundelegung der
Monate Januar bis Juni errechnet, mit der Entgeltzahlung fr Juni, und

— in H6he des Betrages, der sich nach MaBgabe des § 3 unter Zugrundelegung der
Monate Juli bis Dezember ergibt, mit der Entgeltzahlung flir Dezember.

Abweichende Betriebs- oder individuelle Vereinbarungen sind zuldssig.

Scheidet ein Arbeitnehmer nach Erflillung der Wartezeit (§ 5) aus dem Arbeitsverhaltnis
aus, endet der letzte Abrechnungszeitraum mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens und
ist entsprechend verkirzt. Die Auszahlung des letzten, anteiligen Jahres-Sonderzah-
lungs-Teilbetrages erfolgt dann mit der letzten Entgeltzahlung.
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JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN) ab 1. April 1993

§5

Anspruchsvoraussetzung

Der Anspruch kann erstmals nach einer sechsmonatigen ununterbrochenen Beschéftigung
in demselben Betrieb geltend gemacht werden.

§6

Anrechenbarkeit

Fur die Berechnung solcher Anspriiche, die nach gesetzlichen oder tariflichen Vorschriften
nach dem Entgelt berechnet werden, bleiben die Leistungen nach dem Zusatzabkommen Gber
die Jahres-Sonderzahlung auBer Ansatz.

§7

Erlduterungen
Bestandteil dieses Zusatzabkommens sind die als Anlage beigefligten Erlauterungen zum
Zusatzabkommen Uber die Jahres-Sonderzahlung zu den Bundes-Rahmentarifvertragen fir

gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau in den
neuen Bundeslandern und Ost-Berlin.

§8

Gegenstandslos.

§9

Inkrafttreten und Kiindigung

Das Abkommen tritt am 1. April 1993 in Kraft. Es kann mit einer Frist von drei Monaten jeweils
zum 31. Marz, erstmals jedoch zum 31. Marz 1994, per Einschreiben gekiindigt werden. Wird
das Zusatzabkommen nicht geklindigt, verlangert sich seine Laufzeit jeweils um ein Jahr.

Hofheim, den 26. April 1993

Bundesverband Garten-, Landschafts- Gewerkschaft Gartenbau,
und Sportplatzbau e.V. Land- und Forstwirtschaft
53604 Bad Honnef 34131 Kassel

Robert Schwarz Hans-Joachim Wilms
Prasident Vorsitzender
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ab 1. April 1993 JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN)

ANLAGE ZUM ZUSATZABKOMMEN UBER DIE JAHRES-SONDERZAHLUNG

ERLAUTERUNGEN
zum Zusatzabkommen liber die Jahres-Sonderzahlung

Zu § 1 - Geltungsbereich:

Das Zusatzabkommen gilt nicht fiir Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeiter-Gesetzes sowie
fur Volontére und Praktikanten.

Zu § 3 - Hohe der Leistung:

Bei Arbeitern wird flr jede tatsachlich gearbeitete Stunde der nach dem jeweils glltigen Zu-
satzabkommen Uber die Jahres-Sonderzahlung festgelegte Betrag gewéhrt, nach dem
Zusatzabkommen in der Fassung vom 30. April 1992 bis 31. Dezember 1992: 0,30 DM", ab
1. Januar 1993: 0,60 DM? (fur Arbeiter Gber 18 Jahre). Fir Zeitldhner sind demnach alle Zeit-
lohnstunden heranzuziehen, die im flr die jeweilige Auszahlung zugrunde zu legenden Zeit-
raum geleistet worden sind. Bei Leistungsléhnern, z.B. Akkord- oder Pramien-L&6hnern, sind
ebenfalls nur die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden maBgeblich. Werden beim Leistungs-
lohn durch Mehrleistung sogenannte ,,Gutstunden” erzielt, sind diese fir die Jahres-Sonder-
zahlung nicht zu beriicksichtigen. Fehlstunden, die durch Urlaub, Krankheit, Feiertage,
gesetzliche oder tarifliche Freistellung einschlieBlich Schlechtwetterstunden, sonstiges ent-
schuldigtes Fehlen oder unentschuldigtes Fehlen entstehen, bleiben bei der Berechnung der
Jahres-Sonderzahlung bzw. ihrer Teilbetrdge auBer Betracht.

Fir Angestellte sowie Auszubildende und Arbeitnehmer unter 18 Jahren gilt flr die Berech-
nung das flr Arbeiter Gesagte entsprechend, nur dass flir Angestellte ein anderer Satz fir
jede tatsachlich gearbeitete Stunde gewahrt wird, flir Auszubildende und Arbeitnehmer unter
18 Jahren noch ein anderer Satz, namlich der nach dem jeweils gliltigen Zusatzabkommen
Uber die Jahres-Sonderzahlung festgelegte Betrag. Bei Auszubildenden und berufsschul-
pflichtigen Arbeitnehmern sind die Berufsschulzeiten nicht mitzurechnen.

Zu § 4 - Abrechnungszeitraum und Filligkeit:

Fir die erste Teilzahlung sind die in den Monaten Januar bis Juni je einschlieBlich tatsachlich
geleisteten Arbeitsstunden zugrunde zu legen. Die Auszahlung erfolgt zusammen mit der
Lohn- bzw. Gehaltszahlung fiir den Monat Juni. Fir die Berechnung des zweiten Teilbetrages
sind dementsprechend die Monate Juli bis Dezember je einschlieBlich heranzuziehen. Die
Auszahlung des zweiten Teilbetrages erfolgt mit der Lohn- bzw. Gehaltszahlung flir Dezem-
ber. Abweichende Vereinbarungen kénnen getroffen werden.

Scheidet ein Arbeitnehmer wahrend des Kalenderjahres und damit wahrend des Abrech-
nungszeitraumes aus, dann dauert der letzte Abrechnungszeitraum nur bis zum Zeitpunkt des
Ausscheidens, ist also entsprechend kirzer. Dann besteht Anspruch auf Jahres-Sonderzah-
lung auch nur in der Hohe, die sich auf Basis der bis dahin tatsachlich geleisteten Arbeits-
stunden ergibt. Dieser letzte, anteilige Teilbetrag ist dann nicht zum sonst Ublichen Auszah-
lungstermin, sondern mit der letzten Entgeltzahlung zu bezahlen.
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JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN) ab 1. April 1993

Zu § 5 - Anspruchsvoraussetzung:

Die Sechsmonatsfrist ist eine Wartefrist. Das bedeutet, dass der Anspruch zwar mit dem
Beginn des Arbeitsverhéltnisses entsteht, jedoch erstmals nach der Wartezeit gemaB § 5
geltend gemacht werden kann. Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Wartezeit, kann der
Anspruch weder sofort noch spater geltend gemacht werden, die auf die Dauer eines solchen
Arbeitsverhaltnisses entfallende Jahres-Sonderzahlung muss also nicht bezahlt werden.

Entscheidend fur die Erflllung der Wartezeit ist, dass das Arbeitsverhéltnis sechs volle Ka-
lendermonate bestanden hat. Wie lange der Arbeithehmer in dieser Zeit tatsachlich gearbei-
tet hat, ist unerheblich. Das Arbeitsverhaltnis muss jedoch wahrend der Sechsmonatsfrist
ununterbrochen bestanden haben, in bestimmten Fallen wird eine Unterbrechung des Arbeits-
verhaltnisses allerdings nicht als solche bewertet. Hierzu zahlen beispielsweise Unterbrechun-
gen wegen Ableistung des gesetzlichen Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung (§ 16 Zif-
fer 1 Arbeitsplatzschutzgesetz) oder Unterbrechungen wegen Ausscheidens und Wiederein-
tritts im Zusammenhang mit einer Niederkunft (§ 10 Mutterschutzgesetz).

Hofheim, den 26. April 1993
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JAHRES-SONDERZAHLUNG

Zusatzabkommen

zu den Bundes-Rahmentarifvertragen
fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte
im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
im alten Bundesgebiet einschlieBlich West-Berlin

in den jeweils gultigen Fassungen

Zwischen dem

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Alexander-von-Humboldt-Stra3e 4, 53604 Bad Honnef

und der

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
DruseltalstraBBe 51, 34131 Kassel

wird folgendes

ZUSATZABKOMMEN

tiber die Jahres-Sonderzahlung

geschlossen:
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JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN) ab 1. April 1993

§1
Geltungsbereich
Raumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich West-Berlin, jedoch ohne
die Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und das Gebiet von Ost-Berlin.

Fachlich:

Alle Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen, die dem fachlichen Geltungsbe-
reich

— des Bundes-Rahmentarifvertrages fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau oder

— des Bundes-Rahmentarifvertrages fir Angestellte im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau

unterliegen.
Persoénlich:
Alle in den in Ziffer 2 genannten Betrieben bzw. selbsténdigen Betriebsabteilungen Be-
schéftigten — einschlieBlich der Auszubildenden —, die dem persdnlichen Geltungsbe-

reich

— des Bundes-Rahmentarifvertrages fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau oder

— des Bundes-Rahmentarifvertrages fir Angestellte im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau

unterliegen.

§2
Art der Leistung

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Jahr Anspruch auf eine Jahres-Sonderzahlung nach MaB-
gabe der folgenden Vorschriften.
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ab 1. April 1993 JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN)

§3

Héhe der Leistung

Die Hbhe der Jahres-Sonderzahlung errechnet sich wie folgt:

1.

FUr gewerbliche Arbeitnehmer, ohne Auszubildende und Arbeithehmer unter 18 Jahren:

Anzahl der vom Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum (§ 4) nach Erflllung der
Wartefrist (§ 5) tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden, mal 0,60 DM?),

FUr Angestellte, ohne Auszubildende und Arbeithehmer unter 18 Jahren:

Anzahl der vom Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum (§ 4) nach Erfiillung der
Wartefrist (§ 5) tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden, mal 0,50 DM?2,

Fir Auszubildende und Arbeithnehmer unter 18 Jahren:

Anzahl der vom Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum (§ 4) nach Erfiillung der
Wartefrist (§ 5) tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden, mal 0,30 DM?3),

§4
Abrechnungszeitraum und Falligkeit
Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr.
Die Auszahlung erfolgt in zwei Teilbetragen, und zwar

— in H6he des Betrages, der sich nach MaBgabe des § 3 unter Zugrundelegung der
Monate Januar bis Juni errechnet, mit der Entgeltzahlung fir Juni, und

— in H6he des Betrages, der sich nach MaBgabe des § 3 unter Zugrundelegung der
Monate Juli bis Dezember ergibt, mit der Entgeltzahlung flir Dezember.

Abweichende Betriebs- oder individuelle Vereinbarungen sind zuldssig.

Scheidet ein Arbeitnehmer nach Erflillung der Wartezeit (§ 5) aus dem Arbeitsverhaltnis
aus, endet der letzte Abrechnungszeitraum mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens und
ist entsprechend verkirzt. Die Auszahlung des letzten, anteiligen Jahres-Sonderzah-
lungs-Teilbetrages erfolgt dann mit der letzten Entgeltzahlung.
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JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN) ab 1. April 1993

§5

Anspruchsvoraussetzung

Der Anspruch kann erstmals nach einer sechsmonatigen ununterbrochenen Beschéftigung
in demselben Betrieb geltend gemacht werden.

§6

Anrechenbarkeit

Fir die Berechnung solcher Anspriiche, die nach gesetzlichen oder tariflichen Vorschriften
nach dem Entgelt berechnet werden, bleiben die Leistungen nach dem Zusatzabkommen Gber
die Jahres-Sonderzahlung auBer Ansatz.

§7

Erlduterungen

Bestandteil dieses Zusatzabkommens sind die als Anlage beigefligten Erlauterungen zum
Zusatzabkommen zu den Bundes-Rahmentarifvertrdgen fir gewerbliche Arbeitnehmer und
Angestellte im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Uber die Jahres-Sonderzahlung.

§8

Sonstiges

Gleichzeitig mit Inkrafttreten dieses Zusatzabkommens in der Fassung vom 22. August 1989
am 1. Januar 1990 ist das ,,Zusatzabkommen tber Urlaubsgeld“ vom 17. Juli 1986 als durch
das ,Zusatzabkommen Uber die Jahres-Sonderzahlung” abgel6st endgliltig auBer Kraft ge-
treten.

§9
Inkrafttreten und Kiindigung
Das Abkommen tritt am 1. April 1993 in Kraft. Es kann mit einer Frist von drei Monaten jeweils
zum 31. Marz, erstmals jedoch zum 31. Mérz 1994, per Einschreiben gekiindigt werden. Wird

das Zusatzabkommen nicht geklindigt, verlangert sich seine Laufzeit jeweils um ein Jahr.

Hofheim, den 26. April 1993

Bundesverband Garten-, Landschafts- Gewerkschaft Gartenbau
und Sportplatzbau e.V. Land- und Forstwirtschaft
53604 Bad Honnef 34131 Kassel

Robert Schwarz Hans-Joachim Wilms
Prasident Vorsitzender
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ab 1. April 1993 JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN)

ANLAGE 1 ZUM ZUSATZABKOMMEN UBER DIE JAHRES-SONDERZAHLUNG

ERLAUTERUNGEN
zum Zusatzabkommen liber die Jahres-Sonderzahlung

Zu § 1 - Geltungsbereich

Das Zusatzabkommen gilt nicht fiir Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeiter-Gesetzes sowie
fur Volontére und Praktikanten.

Zu § 3 - Hohe der Leistung

Bei Arbeitern wird flr jede tatsachlich gearbeitete Stunde der nach dem jeweils glltigen Zu-
satzabkommen Uber die Jahres-Sonderzahlung festgelegte Betrag gewéhrt, nach dem Zu-
satzabkommen in der Fassung vom 22. August 1989: 0,60 DM" (fir Arbeiter Gber 18 Jahre).
FUr Zeitldhner sind demnach alle Zeitlohnstunden heranzuziehen, die im fUr die jeweilige Aus-
zahlung zugrunde zu legenden Zeitraum geleistet worden sind. Bei Leistungsléhnern, z.B.
Akkord- oder Pramien-L6hnern, sind ebenfalls nur die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
maBgeblich. Werden beim Leistungslohn durch Mehrleistung sogenannte ,Gutstunden” er-
zielt, sind diese flir die Jahres-Sonderzahlung nicht zu berlcksichtigen. Fehlstunden, die
durch Urlaub, Krankheit, Feiertage, gesetzliche oder tarifliche Freistellung einschlieBlich
Schlechtwetterstunden, sonstiges entschuldigtes Fehlen oder unentschuldigtes Fehlen ent-
stehen, bleiben bei der Berechnung der Jahres-Sonderzahlung bzw. ihrer Teilbetrage auBer
Betracht.

Fir Angestellte sowie Auszubildende und Arbeitnehmer unter 18 Jahren gilt flr die Berech-
nung das flr Arbeiter Gesagte entsprechend, nur dass flir Angestellte ein anderer Satz fir
jede tatsachlich gearbeitete Stunde gewahrt wird, flir Auszubildende und Arbeitnehmer unter
18 Jahren noch ein anderer Satz, namlich der nach dem jeweils gliltigen Zusatzabkommen
Uber die Jahres-Sonderzahlung festgelegte Betrag. Bei Auszubildenden und berufsschul-
pflichtigen Arbeitnehmern sind die Berufsschulzeiten nicht mitzurechnen.

Zu § 4 - Abrechnungszeitraum und Félligkeit

Fir die erste Teilzahlung sind die in den Monaten Januar bis Juni je einschlieBlich tatsachlich
geleisteten Arbeitsstunden zugrunde zu legen. Die Auszahlung erfolgt zusammen mit der
Lohn- bzw. Gehaltszahlung fiir den Monat Juni. Fir die Berechnung des zweiten Teilbetrages
sind dementsprechend die Monate Juli bis Dezember je einschlieBlich heranzuziehen. Die
Auszahlung des zweiten Teilbetrages erfolgt mit der Lohn- bzw. Gehaltszahlung flir Dezem-
ber. Abweichende Vereinbarungen kénnen getroffen werden.

Scheidet ein Arbeitnehmer wahrend des Kalenderjahres und damit wahrend des Abrech-
nungszeitraumes aus, dann dauert der letzte Abrechnungszeitraum nur bis zum Zeitpunkt des
Ausscheidens, ist also entsprechend kirzer. Dann besteht Anspruch auf Jahres-Sonderzah-
lung auch nur in der Hohe, die sich auf Basis der bis dahin tatsachlich geleisteten Arbeits-
stunden ergibt. Dieser letzte, anteilige Teilbetrag ist dann nicht zum sonst Ublichen Auszah-
lungstermin, sondern mit der letzten Entgeltzahlung zu bezahlen.
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JAHRES-SONDERZAHLUNG (ZUSATZABKOMMEN) ab 1. April 1993

Zu § 5 - Anspruchsvoraussetzung

Die Sechsmonatsfrist ist eine Wartefrist. Das bedeutet, dass der Anspruch zwar mit dem
Beginn des Arbeitsverhéltnisses entsteht, jedoch erstmals nach der Wartezeit gemaB § 5
geltend gemacht werden kann. Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Wartezeit, kann der
Anspruch weder sofort noch spater geltend gemacht werden; die auf die Dauer eines solchen
Arbeitsverhaltnisses entfallende Jahres-Sonderzahlung muss also nicht bezahlt werden.

Entscheidend fur die Erflllung der Wartezeit ist, dass das Arbeitsverhéltnis sechs volle Ka-
lendermonate bestanden hat. Wie lange der Arbeithehmer in dieser Zeit tatsachlich gearbei-
tet hat, ist unerheblich. Das Arbeitsverhaltnis muss jedoch wahrend der Sechsmonatsfrist
ununterbrochen bestanden haben. In bestimmten Fallen wird eine Unterbrechung des Arbeits-
verhaltnisses allerdings nicht als solche gewertet. Hierzu zéhlen beispielsweise Unterbrechun-
gen wegen Ableistung des gesetzlichen Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung (§ 6 Zif-
fer 1 Arbeitsplatzschutzgesetz) oder Unterbrechungen wegen Ausscheidens und Wiederein-
tritts im Zusammenhang mit einer Niederkunft (§ 10 Mutterschutzgesetz).

Hofheim, den 26. April 1993
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TARIFVERTRAG

uber die Berufsbildung im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
der Bundesrepublik Deutschland - nur Beitrittsgebiet -
vom 11. Marz 1991, geandert durch
den Tarifvertrag vom 07. Juni 1991

in der Fassung des Gesetzes der
tarifvertraglichen Sozialkassenverfahren
und zur Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes
Anlage 85 (zu § 35 Absatz 1)

zwischen dem
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Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Alexander-von-Humboldt-StraBe 4, 53604 Bad Honnef

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt

73



TARIFVERTRAG BERUFSBILDUNG OST ab 1. April 1991

74

§1

Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich
Fir das ehemalige Staatsgebiet der DDR einschlieBlich Ost-Berlin.

Fachlicher Geltungsbereich
Fir alle Betriebe und selbsténdigen Betriebsabteilungen des Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbaues, die fortgesetzt und ausschlieBlich oder tGiberwiegend folgende
Arbeiten ausfiihren, soweit sie der Unfallversicherung bei der Gartenbau-Berufsge-
nossenschaft" unterliegen:

a) Herstellen und Unterhalten von AuBenanlagen in den Bereichen des privaten
und 6ffentlichen Wohnungsbaues (Hausgérten, Siedlungsgriin, Dach- und Ter-
rassengarten u. 4.), der offentlichen Bauten (Schulen, Krankenhauser, Verwal-
tungsgebaude, Kasernen u. &.), des kommunalen Griins (stadtische Freirdume,
Grunanlagen, Parks, Friedhofe u. &.) und des Verkehrsbegleitgrins (StraBen,
Schienenwege, WasserstraBen, Flugplatze u. &.);

b) Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplatzen, AuBenanlagen an
Schwimmbadern, Freizeitanlagen u. &.;

c) Herstellen und Unterhalten von landschaftsgéartnerischen Sicherungsbauwerken
in der Landschaft mit lebenden und nicht lebenden Baustoffen;

d) Herstellen und Unterhalten von vegetationstechnischen BaumaBnahmen
zur Landschaftspflege und zum Umweltschutz;

e) Dran-, Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten.

Persoénlicher Geltungsbereich
Auszubildende, die in einem anerkannten Ausbildungsverhélinis im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes ausgebildet werden und eine nach den Vorschriften

¢ bis 31. Dezember 1991:
des Gesetzes Uber die Sozialversicherung vom 28. Juni 1990 (SVG)
in der jeweils gultigen Fassung

e ab 1. Januar 1992:
des Sozialgesetzbuches 6. Buch (SGB VI)

versicherungspflichtige Tatigkeit austben.

Erfasst werden auch Auszubildende, deren Lehrvertrag vor dem 13. August 1990
abgeschlossen wurde und deren Ausbildung nach den Bestimmungen des Berufs-
bil-dungsgesetzes nicht mdéglich ist oder die eine Fortsetzung der Ausbildung nach
den bisherigen Vorschriften ausdriicklich wiinschen (siehe Einigungsvertragsgesetz
v. 31. August 1990, Anl. I, Kap. XVI, Sachgebiet C, Abschnitt Ill, 1, d). Ausgenommen
sind Umschiiler und Praktikanten.



ab 1. April 1991 TARIFVERTRAG BERUFSBILDUNG OST

§2

Gewerbliche und kaufmannische Ausbildung

1. Gesetzliche und tarifliche Regelungen
Es gelten die gesetzlichen Vorschriften sowie die Regelungen der weiteren Tarifver-
trdge des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues, die von den oben genannten
Tarifvertragsparteien abgeschlossen wurden und deren personlicher Geltungsbereich
auch die Auszubildenden umfasst.

2.  Anspruch auf Ausbildungsvergitung bei Uberbetrieblicher Ausbildung

Fir Zeiten der Ausbildung an einer von der Einrichtung (§ 3 Abs. 1) anerkannten
Uberbetrieblichen Ausbildungsstétte bzw. bei Teilnahme an von der Einrichtung an-
erkannten Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen hat der Ausbildende neben
der ungektrzten Fortzahlung der Ausbildungsvergitung an den Auszubildenden die
festgesetzten Lehrgangs- oder Ausbildungsgebihren an die Uberbetriebliche Aus-
bildungsstatte bzw. an den Trager der Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme zu
entrichten.

Von der Einrichtung kénnen nur Uberbetriebliche Ausbildungsstatten bzw. Uberbe-
triebliche AusbildungsmaBnahmen anerkannt werden, die Fertigkeiten und Kenntnis-
se gemaB der Verordnung tber die Berufsbildung im Gartenbau, Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau, vom 26. Juni 1972, in der jeweils glltigen Fassung bzw. geman
Berufsbild Birokaufmann, Erlass des Bundesministers fur Wirtschaft vom 12. Mérz
1962 in der jeweils gliltigen Fassung bzw. anderer beruflicher Ausbildungsordnungen
vermitteln.
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3. Klrzung der Ausbildungsvergitung
Die Ausbildungsvergttung wird flr jede vom Auszubildenden schuldhaft versaum-
te Beschaftigungsstunde anteilig entsprechend der monatlichen Arbeitszeit gekirzt.
Dies gilt entsprechend fir jede schuldhaft versdumte Stunde der Uberbetrieblichen
Ausbildung.

§3

Ausgleichsregelung

1. Gemeinsame Einrichtung
Als gemeinsame Einrichtung fungiert das ,Ausbildungsférderwerk Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau e.V., kurz ,Einrichtung“ genannt. Die Einrichtung hat
ihren Sitz in Bonn.
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Aufgabe der gemeinsamen Einrichtung

Die gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien hat die Aufgabe, die Bereit-
stellung einer ausreichenden Zahl von Ausbildungsplatzen und die Durchfihrung
einer qualifizierten Berufsbildung fur die Auszubildenden im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau dadurch zu sichern, dass sie die Ausbildungsbetriebe durch
die Ubernahme von Ausbildungskosten nach MaBgabe dieses Tarifvertrages unter-
stltzt. Sie hat weiterhin die Aufgabe, durch geeignete MaBnahmen den Beruf in der
Offentlichkeit bekannt zu machen, sein Ansehen zu heben und fiir Berufsnachwuchs
Zu werben.

Aufbringung der Mittel

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Der Arbeitgeber hat die dazu erforderlichen Mittel einschlieBlich der Verwal-
tungskosten fir die gemeinsame Einrichtung durch einen Beitrag aufzubringen,
der in einem Prozentsatz der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohn- und -gehalts-
summe oder der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme (das sind der fir die
Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte
einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbeziige sowie alle
pauschalversteuerten Beziige) besteht.

Die H6he des Beitrages betragt ab 1. April 1991 0,8 % der Bruttolohnsumme.
Hierbei ist dieselbe Berechnungsgrundlage anzuwenden wie bei der Erhebung
der Winterbauumlage nach dem Arbeitsférderungsgesetz, und zwar gilt dies
auch fur diejenigen Arbeitgeber, deren Betrieb nicht in die Produktive Winter-
bauférderung einbezogen ist.

Der Arbeitgeber hat diesen Beitrag an die Einrichtung abzufiihren. Die Einrich-
tung hat das unmittelbare Recht, den Beitrag zu fordern.

Die Arbeitgeber haben der Einrichtung einen Nachweis Uber die Berechnung
der Abgabe (Lohnnachweis) einzureichen. Die Einrichtung kann die Geschéfts-
blcher und sonstigen Unterlagen einsehen, um die eingereichten Lohnnach-
weise prufen zu kdnnen. lhr sind die Geschéftsblcher und sonstigen Unterlagen
zur Einsicht vorzulegen. Die Einrichtung darf fremde Geheimnisse, namentlich
Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse, die ihr bei der Uberpriifung bekannt
werden, nicht offenbaren oder fiir andere Zwecke verwerten.

Die Einziehung der Mittel erfolgt unter Verwendung der vom Bundesverband
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V. entwickelten EDV-Programme
im Zusammenhang mit der Einziehung der Winterbauumlage. Das Verfahren der
Einziehung der Winterbauumlage und die hierzu gegebenen Zustandigkeiten
werden durch diesen Tarifvertrag nicht berthrt.
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4. Erstattung

4.1 Die Einrichtung erstattet dem Ausbildenden fur bestehende Ausbildungsverhélt-
nisse gemal § 1 Abs. 3, rickwirkend nach Ablauf der Probezeit, frihestens
nach drei Monaten:

4.1.1 Uberbetriebliche Ausbildung, Lehrgangskosten
Die vom Arbeitgeber zu tragenden Kosten flir den Besuch gemaB § 2 Abs. 2,
Abschnitt 2 anerkannter Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten bzw. -maBnah-
men im Umfange von maximal vier Wochen je Ausbildungsjahr.

4.1.2 Uberbetriebliche Ausbildung, Ausbildungsvergiitung
Flr Zeiten des Besuchs gemaB § 2 Abs. 2, Abschnitt 2 anerkannter Uberbetrieb-
licher Ausbildungsstétten bzw. -maBnahmen die weiterzuzahlende Ausbildungs-
vergUtung in H6he von maximal einer Monatsvergitung pro Ausbildungsjahr.

4.1.3 Zeiten des Berufsschulunterrichts
Fir Zeiten des Besuchs der Berufsschule die Ausbildungsvergitung in Héhe
von bis zu 40 Berufsschultagen pro Ausbildungsjahr als pauschale Abgeltung
fur die Kosten, die den Betrieben durch die Teilnahme der Auszubildenden am
Berufsschulunterricht entstehen.

4.1.4 Urlaubsvergitung
Die als Urlaubsentgelt weiterzuzahlende Ausbildungsverglitung in Héhe von
maximal einer Monatsvergutung pro Ausbildungsjahr.

4.2 Die monatliche oder entsprechend anteilige Erstattung der Ausbildungs-
vergutung kann nur bis zur Héhe der gesondert vereinbarten tarifvertraglichen
Séatze erfolgen.
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4.3 Eine Erstattung erfolgt nur im Rahmen der vorhandenen Mittel. In jedem Falle
werden die Kosten geméaB Ziffer 4.1.1 erstattet.

4.4  Erstattungsanspriiche nach den Ziffern 4.1.2 bis 4.1.4 sind erst dann gegeben,
wenn der Auszubildende nachweislich an allen Uberbetrieblichen MaBnahmen
gemaB Ziffer 4.1.1 im Umfange von mindestens vier Wochen pro Ausbildungs-
jahr teilgenommen hat, zu denen er vom jeweiligen Tréger, der jeweiligen zu-
stédndigen Stelle oder Uberbetrieblichen Ausbildungsstétte eingeladen wurde.
Auf die Anwendung der Vier-Wochen-Regelung nach Satz 1 kann verzichtet
werden, wenn nachweislich die Inanspruchnahme Uberbetrieblicher Ausbil-
dungsmaBnahmen von mindestens vier Wochen Dauer pro Ausbildungsjahr
nicht mdglich ist.

4.5 Sofern die zur Verfligung stehenden Mittel im Laufe des Kalenderjahres nicht
beansprucht werden, z. B. wegen 6ffentlicher oder sonstiger Bezuschussung
Uberbetrieblicher AusbildungsmaBnahmen, sind die verbleibenden Mittel durch
die Einrichtung der Rucklage zuzufihren.
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4.6 Fur MaBnahmen zur Férderung der Ausbildung der Ausbilder kann vorab ein
Betrag von jahrlich bis zu 10 % des Gesamtmittelaufkommens verwendet wer-
den. Die H6he des Prozentsatzes sowie Einzelheiten der Verwendung der Mittel
werden durch die Mitgliederversammlung der Einrichtung bestimmt.

4.7 Zur Nachwuchswerbung kénnen pro Kalenderjahr bis zu 5 % des Gesamtmittel-
aufkommens aus diesem Tarifvertrag verwendet werden. Einzelheiten bestimmt
die Mitgliederversammlung der Einrichtung.

§4

Freistellung fiir Giberbetriebliche Ausbildung

Der Auszubildende ist verpflichtet, an den von der Einrichtung anerkannten und fir
das jeweilige Ausbildungsjahr ausgeschriebenen Uberbetrieblichen Ausbildungsmah-
nahmen teilzunehmen, zu deren Teilnahme er gemaB § 3 Abs. 4.4 eingeladen wurde.

Der Ausbildende ist verpflichtet, den Auszubildenden flir die unter Absatz 1 genannten
Uberbetrieblichen MaBnahmen freizustellen.

Die Verpflichtung zur Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen
gemanB den Vorschriften dieses Tarifvertrages ist in die Ausbildungsvertrage aufzuneh-
men.

Eine praxisgerechte Durchfihrung der Uberbetrieblichen Ausbildung wird ohne
Hinzuziehung qualifizierter Ausbilder bzw. Mitarbeiter aus den Ausbildungsbetrie-
ben nicht mdglich sein. Die Ausbildungsbetriebe werden daher nach rechtzeitiger
Ankindigung durch den Trager der Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme und
unter Berlcksichtigung der betrieblichen Belange geeignete Mitarbeiter jéhrlich
bis zu einer Dauer von maximal zwei Wochen fir Uberbetriebliche Ausbildungs-
maBnahmen freistellen. Die hierfir notwendig werdende Kostenerstattung an den
Arbeitgeber richtet sich nach den von der Einrichtung erlassenen Richtlinien. Dasselbe
gilt fur die Kostenerstattung der Teilnahme an Veranstaltungen zur Weiterbildung der
Ausbilder.

§5

Verfahrensvorschriften

Ausbildungsvertrag

Grundlage zur Inanspruchnahme von Leistungen aus diesem Tarifvertrag ist die vom
Arbeitgeber an die Einrichtung einzureichende und von der zustandigen Stelle fiir Be-
rufsbildung bestatigte Abschrift des Ausbildungsvertrages.
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2. Wechsel des Ausbildungsbetriebes
Wird das bei einem landschaftsgartnerischen Betrieb bestehende Ausbildungs-
verhaltnis vor Ablauf der Ausbildungszeit beendet, ohne dass der Auszubildende
die Abschlussprifung bestanden hat, so ist dies vom Arbeitgeber der Einrichtung
unverziglich anzuzeigen.

3. Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
Endet das Ausbildungsverhéaltnis mit Ablauf der Ausbildungszeit oder mit Bestehen
der Abschlussprifung, so ist dies vom Arbeitgeber der Einrichtung unverziglich
anzuzeigen.

4. Erstattung

41

4.2

4.3

Uberbetriebliche Ausbildung, Lehrgangskosten

Verlangt der Arbeitgeber von der Einrichtung die Erstattung der von ihm zu tra-
genden Kosten fiir den Besuch einer Uiberbetrieblichen Ausbildungsstatte geman
§ 3 Abs. 4, Ziffer 4.1.1, so hat er der Einrichtung die Dauer der AusbildungsmaB-
nahme sowie die Dauer einer etwaigen Internatsunterbringung nachzuweisen.
Die Uberbetriebliche Ausbildungsstéatte hat die Dauer der tiberbetrieblichen Aus-
bildung zu bestétigen. Die Erstattung erfolgt durch Uberweisung an die Uber-
betriebliche Ausbildungsstéatte. Die Uberbetriebliche Ausbildungsstétte ist nicht
berechtigt, die Erstattung von der Einrichtung zu verlangen.

Die Einrichtung ist berechtigt, mit Umlageforderungen aus diesem Tarifvertrag
gegen diesen Anspruch des Arbeitgebers auf Erstattung aufzurechnen.

Uberbetriebliche Ausbildung, Ausbildungsvergiitung

Verlangt der Arbeitgeber von der Einrichtung die Erstattung der Ausbildungsver-
gltung gemaB § 3 Abs. 4, Ziffer 4.1.2, so hat er der Einrichtung die Dauer der
AusbildungsmaBnahme nachzuweisen. Die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte
hat die Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung zu bestétigen. Die Erstattung
erfolgt nach Prifung durch die Einrichtung direkt an den beantragenden Arbeit-
geber.

Die Einrichtung ist berechtigt, mit Umlageforderungen aus diesem Tarifvertrag
oder anderen Forderungen gegen diesen Anspruch des Arbeitgebers auf Er-
stattung aufzurechnen.

Erstattung fur Zeiten des Berufsschulunterrichts

Verlangt der Arbeitgeber von der Einrichtung die Erstattung der Ausbildungs-
vergutung fur Zeiten des Besuchs der Berufsschule gemaB § 3 Abs. 4, Ziffer
4.1.3, so hat er der Einrichtung die Dauer der tatsdchlich wahrgenommenen
Berufsschulzeiten nachzuweisen. Die Erstattung erfolgt nach Prifung durch die
Einrichtung, jeweils spatestens bis zum 30. Juni des darauffolgenden Kalender-
jahres direkt an den beantragenden Arbeitgeber.

Die Einrichtung ist berechtigt, mit Umlageforderungen aus diesem Tarifvertrag

oder anderen Forderungen gegen diesen Anspruch des Arbeitgebers auf Er-
stattung aufzurechnen.
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4.4 Erstattung Urlaubsvergitung
Verlangt der Arbeitgeber von der Einrichtung die Erstattung der als Urlaubsent-
gelt weiterzuzahlenden Ausbildungsvergitung gemanB § 3 Abs. 4, Ziffer 4.1.4, so
hat er nachzuweisen, dass der Urlaub gewéhrt worden ist. Die Erstattung erfolgt
nach Prifung durch die Einrichtung, spatestens am 30. Juni des darauffolgen-
den Kalenderjahres direkt an den beantragenden Arbeitgeber.

Die Einrichtung ist berechtigt, mit Umlageforderungen aus diesem Tarifvertrag

oder anderen Forderungen gegen diesen Anspruch des Arbeitgebers auf Er-
stattung aufzurechnen.

Beitragsleistung

Der Einrichtung ist fur jeden Monat spatestens bis zum 15. des folgenden Monats
auf einem Formblatt gesondert die Bruttolohn- und -gehaltssumme sowie die Brutto-
lohnsumme gemaB § 3 Abs. 3.1 und 3.2 zu melden.

Auf dem Formblatt hat der Arbeitgeber auBerdem anzugeben:

a) Name und Anschrift des Arbeitgebers sowie seine Betriebskontonummer
bei der Einrichtung.

b) Gesamtbetrag der fur den jeweiligen Monat abzufihrenden Beitrage.

Das Formblatt ist rechtsverbindlich zu unterzeichnen.

Arbeitgeber, die sonst regelmaBig Arbeitnehmer beschéftigen, haben fir Monate, flr
die keine Beitrage anfallen, bis zum 15. des nachsten Monats auf dem Formblatt
Fehlanzeige zu erstatten.

Die Beitrage sind monatlich, fiir jeden Monat spatestens bis zum 15. des Folgemonats

(Falligkeit), zugunsten der Einrichtung einzuzahlen.

Verfallsfrist, Verzugszinsen und Gerichtsstand

Die Erstattungsanspriiche des Arbeitgebers gegen die Einrichtung verfallen, wenn sie
nicht innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der jeweiligen Uberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahme schriftlich geltend gemacht werden.

Die Einrichtung erhebt bei Verzug hinsichtlich der Beitrdge Verzugszinsen in Hohe von
1 % Uber dem jeweils geltenden Diskontsatz der Deutschen Bundesbank.

FUr burgerliche Rechtsstreitigkeiten aus dem Verhaltnis der Einrichtung zu den Arbeit-
nehmern oder Arbeitgebern ist

¢ bis zum 31. Dezember 1994 das Arbeitsgericht Berlin
e ab 1. Januar 1995 das Arbeitsgericht Bonn

zustandig.



ab 1. April 1991 TARIFVERTRAG BERUFSBILDUNG OST

7.  \Verfahrensvereinfachungen
Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften beinhal-
ten, ist die Einrichtung befugt, solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Verein-
fachung des Verfahrens die guinstigsten Wirkungen fur Arbeitgeber und Auszubilden-
de gewéhrleisten.

§6

Inkrafttreten und Vertragsdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1991 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 6 Monaten
jeweils zum 31. Dezember geklindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 1992.

2. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, fUr diesen Tarifvertrag die Allgemeinverbind-
lichkeit zu beantragen.

Bad Honnef/Kassel, den 11. Mérz 1991

Bundesverband Gewerkschaft Gartenbau,

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. Land- und Forstwirtschaft g
53604 Bad Honnef 3500 Kassel-Wilhelmshéhe Eg
Lothar von Wurmb Gulnther Lappas

Prasident Vorsitzender
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Zwischen dem
Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
5340 Bad Honnef 1
zugleich fir die ihm angeschlossenen Verbande
und der

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
3500 Kassel-Wilhelmshohe

zugleich fir die ihr angeschlossenen Landesbezirke
werden folgende
VEREINBARUNGEN

geschlossen:

I In der Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr — sofern im Betrieb nicht gearbeitet wird —
kann zur Vertiefung der fachtheoretischen Kenntnisse der Auszubildende freigestellt

werden, sofern das Ausbildungsziel nicht gefahrdet wird.

II.  Aufgrund Zeitablaufs entfallen.

Frankfurt/Main, den 17. Juli 1986

Bundesverband Garten-, Landschafts- Gewerkschaft Gartenbau
und Sportplatzbau e.V. Land- und Forstwirtschaft
Lothar von Wurmb Willi Lojewski

Prasident Vorsitzender
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TARIFVERTRAG

uber die Berufsbildung im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin (West)
ohne das Beitrittsgebiet
vom 1. April 1977, zuletzt geandert durch
Tarifvertrag vom 11. Marz 1991

in der Fassung des Gesetzes der
tarifvertraglichen Sozialkassenverfahren
und zur Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes
Anlage 84 (zu § 34 Absatz 1)

zwischen dem

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Alexander-von-Humboldt-StraBe 4, 53604 Bad Honnef
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und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt
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§1

Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Westberlin, jedoch ohne
das ehemalige Staatsgebiet der DDR einschlieBlich Ostberlin.

Fachlicher Geltungsbereich

Fir alle Betriebe und selbsténdigen Betriebsabteilungen des Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbaues, die fortgesetzt und ausschlielich oder Uberwiegend folgen-
de Arbeiten ausfiihren, soweit sie der Unfallversicherung bei der Gartenbau-Berufs-
genossenschaft® unterliegen:

a) Herstellen und Unterhalten von AuBenanlagen in den Bereichen des privaten
und 6ffentlichen Wohnungsbaues (Hausgérten, Siedlungsgrin, Dach- und
Terrassengarten u. &.), der offentlichen Bauten (Schulen, Krankenhauser, Ver-
waltungsgebéude, Kasernen u. &.), des kommunalen Griins (stadtische Freirau-
me, Grlinanlagen, Parks, Friedhéfe u. &.) und des Verkehrsbegleitgriins (StraBen,
Schienenwege, WasserstraBen, Flugplatze u. &.);

b) Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplatzen, AuBenanlagen an
Schwimmbadern, Freizeitanlagen u. &.;

c) Herstellen und Unterhalten von landschaftsgéartnerischen Sicherungsbauwerken
in der Landschaft mit lebenden und nicht lebenden Baustoffen;

d) Herstellen und Unterhalten von vegetationstechnischen BaumaBnahmen zur
Landschaftspflege und zum Umweltschutz;

e) Dran-, Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten.

Personlicher Geltungsbereich

Auszubildende, die in einem anerkannten Ausbildungsverhalinis im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes ausgebildet werden und eine nach den Vorschriften der Reichsver-
sicherungs-Ordnung Uber die Rentenversicherung der Arbeiter (RVO) oder des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes (AnVG) versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben.

Ausgenommen sind Umschiler und Praktikanten.
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§2

Gewerbliche und kaufmannische Ausbildung

1. Gesetzliche und tarifliche Regelungen
Es gelten die gesetzlichen Vorschriften sowie die Regelungen der weiteren Tarifver-
trdge des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues, die von den oben genannten
Tarifvertragsparteien abgeschlossen wurden und deren personlicher Geltungsbereich
auch die Auszubildenden umfasst.

2.  Anspruch auf Ausbildungsvergitung bei Uberbetrieblicher Ausbildung

Fir Zeiten der Ausbildung an einer von der Einrichtung (§ 3 Abs. 1) anerkannten
Uberbetrieblichen Ausbildungsstétte bzw. bei Teilnahme an von der Einrichtung an-
erkannten Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen hat der Ausbildende neben
der ungektrzten Fortzahlung der Ausbildungsvergitung an den Auszubildenden die
festgesetzten Lehrgangs- oder Ausbildungsgebihren an die Uberbetriebliche Aus-
bildungsstatte bzw. an den Trager der Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme zu
entrichten.

Von der Einrichtung kénnen nur Uberbetriebliche Ausbildungsstatten bzw. Uberbe-
triebliche AusbildungsmaBnahmen anerkannt werden, die Fertigkeiten und Kenntnis-
se gemaB der Verordnung tber die Berufsbildung im Gartenbau, Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau, vom 26. Juni 1972 in der jeweils glltigen Fassung, bzw. gemaB
Berufsbild Birokaufmann, Erlass des Bundesministers fur Wirtschaft vom 12. Mérz
1962 in der jeweils gultigen Fassung, bzw. anderer beruflicher Ausbildungsordnungen
vermitteln.

3. Klrzung der Ausbildungsvergitung
Die Ausbildungsvergitung wird flr jede vom Auszubildenden schuldhaft versdumte
Beschaftigungsstunde anteilig entsprechend der monatlichen Arbeitszeit gekulrzt,
zurzeit 1/173 der monatlichen Ausbildungsvergitung.
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§3

Ausgleichsregelung

1. Gemeinsame Einrichtung
Als gemeinsame Einrichtung fungiert das ,Ausbildungsférderwerk Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau e.V., kurz ,Einrichtung“ genannt. Die Einrichtung hat
ihren Sitz in Bonn.
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Aufgabe der gemeinsamen Einrichtung

Die gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien hat die Aufgabe, die Bereit-
stellung einer ausreichenden Zahl von Ausbildungsplatzen und die Durchfiihrung ei-
ner qualifizierten Berufsbildung flr die Auszubildenden im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau dadurch zu sichern, dass sie die Ausbildungsbetriebe durch die Uber-
nahme von Ausbildungskosten nach MaBgabe dieses Tarifvertrages unterstitzt. Sie
hat weiterhin die Aufgabe, durch geeignete MaBnahmen den Beruf in der Offentlich-
keit bekannt zu machen, sein Ansehen zu heben und fir Berufsnachwuchs zu werben.

Aufbringung der Mittel

3.1 Der Arbeitgeber hat die dazu erforderlichen Mittel einschlieBlich der Verwal-
tungskosten fir die gemeinsame Einrichtung durch einen Beitrag aufzubringen,
der in einem Prozentsatz der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohn- und -gehalts-
summe oder der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme (das sind der fir die
Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte
einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbezlige sowie alle pau-
schal versteuerten Bezlige) besteht.

3.2 Die Héhe des Beitrages betragt ab 1. April 1991 0,8 % der Bruttolohnsumme.

3.3 Der Arbeitgeber hat diesen Beitrag an die Einrichtung abzufthren. Die Einrich-
tung hat das unmittelbare Recht, den Beitrag zu fordern.

3.4 Die Arbeitgeber haben der Einrichtung einen Nachweis lber die Berechnung der
Abgabe (Lohnnachweis) einzureichen. Die Einrichtung kann die Geschéftsbi-
cher und sonstigen Unterlagen einsehen, um die eingereichten Lohnnachweise
prifen zu kénnen. lhr sind die Geschéftsbicher und sonstigen Unterlagen zur
Einsicht vorzulegen. Die Einrichtung darf fremde Geheimnisse, namentlich Be-
triebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihr bei der Uberpriifung bekannt wer-
den, nicht offenbaren oder fir andere Zwecke verwerten.

3.5 Die Einziehung der Mittel erfolgt unter Verwendung der vom Bundesverband
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V. entwickelten EDV-Programme
im Zusammenhang mit der Einziehung der Winterbauumlage. Das Verfahren der
Einziehung der Winterbauumlage und die hierzu gegebenen Zustandigkeiten
werden durch diesen Tarifvertrag nicht berthrt.

Erstattung

4.1 Die Einrichtung erstattet dem Ausbildenden flir bestehende Ausbildungsverhalt-
nisse gemaB § 1 Abs. 3, rlickwirkend nach Ablauf der Probezeit, frihestens
nach drei Monaten:

4.1.1 Uberbetriebliche Ausbildung, Lehrgangskosten
Die vom Arbeitgeber zu tragenden Kosten fur den Besuch geméaB § 2 Abs. 2 Ab-
schnitt 2 anerkannter Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten bzw. -maBnahmen
im Umfange von maximal vier Wochen je Ausbildungsjahr.
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4.1.2 Uberbetriebliche Ausbildung, Ausbildungsvergiitung

Flr Zeiten des Besuchs gemaB § 2 Abs. 2, Abschnitt 2 anerkannter Uberbetrieb-
licher Ausbildungsstétten bzw. -maBnahmen die weiterzuzahlende Ausbildungs-
vergUtung in H6he von maximal einer Monatsvergitung pro Ausbildungsjahr.

4.1.3 Zeiten des Berufsschulunterrichts

Fir Zeiten des Besuchs der Berufsschule die Ausbildungsvergitung in Héhe
von bis zu 40 Berufsschultagen pro Ausbildungsjahr als pauschale Abgeltung
fur die Kosten, die den Betrieben durch die Teilnahme der Auszubildenden am
Berufsschulunterricht entstehen.

4.1.4 Urlaubsvergitung

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Die als Urlaubsentgelt weiterzuzahlende Ausbildungsvergitung in Héhe von
maximal einer Monatsvergutung pro Ausbildungsjahr.

Die monatliche oder entsprechend anteilige Erstattung der Ausbildungsvergu-
tung kann nur bis zur Hohe der gesondert vereinbarten tarifvertraglichen Satze
erfolgen.

Eine Erstattung erfolgt nur im Rahmen der vorhandenen Mittel. In jedem Falle
werden die Kosten gemaB Ziffer 4.1.1 erstattet.

Erstattungsanspriche nach den Ziffern 4.1.2 bis 4.1.4 sind erst dann gegeben,
wenn der Auszubildende nachweislich an allen Uberbetrieblichen MaBnahmen
gemaB Ziffer 4.1.1 im Umfange von mindestens vier Wochen pro Ausbildungs-
jahr teilgenommen hat, zu denen er vom jeweiligen Tréger, der jeweiligen zu-
stédndigen Stelle oder Uberbetrieblichen Ausbildungsstétte eingeladen wurde.
Auf die Anwendung der Vier-Wochen-Regelung nach Satz 1 kann verzichtet
werden, wenn nachweislich die Inanspruchnahme Uberbetrieblicher Ausbil-
dungsmaBnahmen von mindestens vier Wochen Dauer pro Ausbildungsjahr
nicht mdglich ist.

Sofern die zur Verfiigung stehenden Mittel im Laufe des Kalenderjahres nicht
beansprucht werden, z. B. durch o6ffentliche oder sonstige Bezuschussung
Uberbetrieblicher AusbildungsmaBnahmen, sind die verbleibenden Mittel durch
die Einrichtung der Rucklage zuzufihren.

Fir MaBnahmen zur Férderung der Ausbildung der Ausbilder kann vorab ein
Betrag von jahrlich bis zu 10 % des Gesamtmittelaufkommens verwendet wer-
den. Die Hbhe des Prozentsatzes sowie Einzelheiten der Verwendung der Mittel
werden durch die Mitgliederversammlung der Einrichtung bestimmt.

Zur Nachwuchswerbung kénnen pro Kalenderjahr bis zu 5 % des Gesamtmittel-

aufkommens aus diesem Tarifvertrag verwendet werden. Einzelheiten bestimmt
die Mitgliederversammlung der Einrichtung.
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§4

Freistellung fiir Giberbetriebliche Ausbildung

Der Auszubildende ist verpflichtet, an den von der Einrichtung anerkannten und flr
das jeweilige Ausbildungsjahr ausgeschriebenen lberbetrieblichen AusbildungsmaB-
nahmen teilzunehmen, zu deren Teilnahme er gemaB § 3 Abs. 4.4 eingeladen wurde.

Der Ausbildende ist verpflichtet, den Auszubildenden flr die unter Absatz 1 genannten
Uberbetrieblichen MaBnahmen freizustellen.

Die Verpflichtung zur Teilnahme an Gberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen geman
den Vorschriften dieses Tarifvertrages ist in die Ausbildungsvertrage aufzunehmen.

Eine praxisgerechte Durchfilhrung der Gberbetrieblichen Ausbildung wird ohne Hinzu-
ziehung qualifizierter Ausbilder bzw. Mitarbeiter aus den Ausbildungsbetrieben nicht
maoglich sein. Die Ausbildungsbetriebe werden daher nach rechtzeitiger Ankindigung
durch den Trager der Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme und unter Beriicksich-
tigung der betrieblichen Belange geeignete Mitarbeiter jahrlich bis zu einer Dauer von
maximal zwei Wochen flr Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen freistellen. Die
hierfir notwendig werdende Kostenerstattung an den Arbeitgeber richtet sich nach
den von der Einrichtung erlassenen Richtlinien. Dasselbe gilt fir die Kostenerstattung
der Teilnahme an Veranstaltungen zur Weiterbildung der Ausbilder.

§5

Verfahrensvorschriften

Ausbildungsvertrag

Grundlage zur Inanspruchnahme von Leistungen aus diesem Tarifvertrag ist die vom
Arbeitgeber an die Einrichtung einzureichende und von der zustandigen Stelle flr
Berufsbildung bestatigte Abschrift des Ausbildungsvertrages.

Wechsel des Ausbildungsbetriebes

Wird das bei einem landschaftsgartnerischen Betrieb bestehende Ausbildungs-
verhaltnis vor Ablauf der Ausbildungszeit beendet, ohne dass der Auszubildende
die Abschlusspriifung bestanden hat, so ist dies vom Arbeitgeber der Einrichtung
unverzlglich anzuzeigen.

Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Endet das Ausbildungsverhaltnis mit Ablauf der Ausbildungszeit oder mit Bestehen
der Abschlusspriifung, so ist dies vom Arbeitgeber der Einrichtung unverzlglich
anzuzeigen.
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4. Erstattung

41

4.2

4.3

4.4

Uberbetriebliche Ausbildung, Lehrgangskosten

Verlangt der Arbeitgeber von der Einrichtung die Erstattung der von ihm zu
tragenden Kosten fir den Besuch einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstéatte
gemaB § 3 Abs. 4, Ziffer 4.1.1, so hat er der Einrichtung die Dauer der Aus-
bildungsmaBnahme sowie die Dauer einer etwaigen Internatsunterbringung
nachzuweisen. Die Uberbetriebliche Ausbildungsstétte hat die Dauer der Uberbe-
trieblichen Ausbildung zu bestétigen. Die Erstattung erfolgt durch Uberweisung
an die Uberbetriebliche Ausbildungsstétte. Die Uberbetriebliche Ausbildungs-
stétte ist nicht berechtigt, die Erstattung von der Einrichtung zu verlangen.

Die Einrichtung ist berechtigt, mit Umlageforderungen aus diesem Tarifvertrag
gegen diesen Anspruch des Arbeitgebers auf Erstattung aufzurechnen.

Uberbetriebliche Ausbildung, Ausbildungsvergiitung

Verlangt der Arbeitgeber von der Einrichtung die Erstattung der Ausbildungsver-
gltung gemaB § 3 Abs. 4, Ziffer 4.1.2, so hat er der Einrichtung die Dauer der
AusbildungsmaBnahme nachzuweisen. Die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte
hat die Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung zu bestétigen. Die Erstattung
erfolgt nach Prifung durch die Einrichtung direkt an den beantragenden Arbeit-
geber.

Die Einrichtung ist berechtigt, mit Umlageforderungen aus diesem Tarifvertrag
oder anderen Forderungen gegen diesen Anspruch des Arbeitgebers auf Er-
stattung aufzurechnen.

Erstattung fur Zeiten des Berufsschulunterrichts

Verlangt der Arbeitgeber von der Einrichtung die Erstattung der Ausbildungs-
vergutung fur Zeiten des Besuchs der Berufsschule gemaB § 3 Abs. 4, Ziffer
4.1.3, so hat er der Einrichtung die Dauer der tatsdchlich wahrgenommenen
Berufsschulzeiten nachzuweisen. Die Erstattung erfolgt nach Prifung durch die
Einrichtung, jeweils spatestens bis zum 30. Juni des darauffolgenden Kalender-
jahres direkt an den beantragenden Arbeitgeber.

Die Einrichtung ist berechtigt, mit Umlageforderungen aus diesem Tarifvertrag
oder anderen Forderungen gegen diesen Anspruch des Arbeitgebers auf Er-
stattung aufzurechnen.

Erstattung Urlaubsvergtitung

Verlangt der Arbeitgeber von der Einrichtung die Erstattung der als Urlaubsent-
gelt weiterzuzahlenden Ausbildungsvergitung gemaB § 3 Abs. 4, Ziffer 4.1.4, so
hat er nachzuweisen, dass der Urlaub gewéhrt worden ist. Die Erstattung erfolgt
nach Prifung durch die Einrichtung, spatestens am 30. Juni des darauffolgen-
den Kalenderjahres direkt an den beantragenden Arbeitgeber.

Die Einrichtung ist berechtigt, mit Umlageforderungen aus diesem Tarifvertrag

oder anderen Forderungen gegen diesen Anspruch des Arbeitgebers auf Er-
stattung aufzurechnen.
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Beitragsleistung

Der Einrichtung ist monatlich, spétestens bis zum 15. des folgenden Monats auf einem
Formblatt gesondert die Bruttolohn- und -gehaltssumme sowie die Bruttolohnsumme
gemaB § 3 Abs. 3.1 und 3.2 zu melden.

Auf dem Formblatt hat der Arbeitgeber auBerdem anzugeben:

a) Name und Anschrift des Arbeitgebers sowie seine Betriebskontonummer
bei der Einrichtung,
b) Gesamtbetrag der fir den jeweiligen Monat abzuflihrenden Beitrage.

Das Formblatt ist rechtsverbindlich zu unterzeichnen.

Arbeitgeber, die sonst regelméaBig Arbeitnehmer beschéftigen, haben fir Monate, flr
die keine Beitrage anfallen, bis zum 15. des nachsten Monats auf dem Formblatt
Fehlanzeige zu erstatten.

Die Beitrage sind monatlich, fiir jeden Monat spatestens bis zum 15. des Folgemonats
(Falligkeit), zugunsten der Einrichtung einzuzahlen.

Verfallsfrist, Verzugszinsen und Gerichtsstand

Die Erstattungsanspriiche des Arbeitgebers gegen die Einrichtung verfallen, wenn sie
nicht innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der jeweiligen Uberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahme geltend gemacht werden.

Die Einrichtung erhebt bei Verzug hinsichtlich der Beitrdge Verzugszinsen in Hohe von
1 % Uber dem jeweils geltenden Diskontsatz der Deutschen Bundesbank.

FUr burgerliche Rechtsstreitigkeiten aus dem Verhaltnis der Einrichtung zu den Arbeit-
nehmern oder Arbeitgebern ist das Arbeitsgericht Bonn zusténdig.

Verfahrensvereinfachungen

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften beinhal-
ten, ist die Einrichtung befugt, solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Ver-
einfachung des Verfahrens die glnstigsten Wirkungen fir Arbeitgeber und Auszubil-
dende gewabhrleisten.

§6

Inkrafttreten und Vertragsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1991 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 6 Monaten
jeweils zum 31. Dezember geklindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 1992.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, flr diesen Tarifvertrag die Allgemeinverbindlich-
keit zu beantragen.
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Protokollnotiz

Nicht erfalBt werden solche Betriebe und selbstdndige Betriebsabteilungen, die am 22.
August 1989 (Stichtag) die Voraussetzungen des §1 Ziffer 1 und 2 des Bundes-Rahmen-
tarifvertrages fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau in
der Fassung vom 22. August 1989 sowie die in §1 Absatz 1 i.V.m. Absatz 2 Baubetriebe-
Verordnung in der Fassung vom 24. Oktober 1984 normierten Voraussetzungen fir die
Férderung der ganzjdhrigen Beschéftigung in der Bauwirtschaft erfallt haben und am Stich-
tag nicht von der Einzugstelle fir die Winterbauumlage im Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau (EWGalLa) wegen der Winterbauumlage (§186 a Absatz 2 Arbeitsférderungsgesetz)
oder vom Ausbildungsférderwerk Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. (AuGala)
wegen der Ausbildungsumlage im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau oder von der
Bundesanstalt fiir Arbeit als Betrieb des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues nach
§71 Absatz 4 Baubetriebe-Verordnung wegen der Winterbauumlage mit einer Betriebs-
kontonummer erfaBt waren. Diese Einschrdnkung gilt nicht flr solche Betriebe oder selb-
stdndige Betriebsabteilungen, die einem Mitgliedsverband des Bundesverbandes Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau als Mitglied angehdren.

Bad Honnef/Kassel, den 11. Méarz 1991

Bundesverband Gewerkschaft Gartenbau,
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. Land- und Forstwirtschaft
53604 Bad Honnef 3500 Kassel-Wilhelmshohe
Lothar von Wurmb Glnther Lappas

Prasident Vorsitzender
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Zwischen dem
Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
5340 Bad Honnef 1
zugleich fir die ihm angeschlossenen Verbande
und der

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
3500 Kassel-Wilhelmshohe

zugleich fir die ihr angeschlossenen Landesbezirke
werden folgende
VEREINBARUNGEN

geschlossen:

I In der Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr — sofern im Betrieb nicht gearbeitet wird —
kann zur Vertiefung der fachtheoretischen Kenntnisse der Auszubildende freigestellt

werden, sofern das Ausbildungsziel nicht gefahrdet wird.

II.  Aufgrund Zeitablaufs entfallen.

Frankfurt/Main, den 17. Juli 1986

Bundesverband Garten-, Landschafts- Gewerkschaft Gartenbau
und Sportplatzbau e.V. Land- und Forstwirtschaft
Lothar von Wurmb Willi Lojewski

Prasident Vorsitzender

92



AUGALA - KOSTENERSTATTUNGSRICHTLINIE

AU

AuGala Gala
Ausbildungsforderwerk Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.

Kostenerstattungsrichtlinie

einschlieBlich Haushaltsrichtlinie (Anhang 1) und Kontenplan (Anhang 2).

GemaB § 10 Abs. 7 f der Satzung des Ausbildungsférderwerkes Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e.V. hat der Verwaltungsrat fur die Erstattung von Kosten nach dem Tarifver-
trag Berufsbildung Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau vom 1. April 1977 in der Fas-
sung vom 11. Marz 1991 fir die §§ 3 Abs. 4.1.1 bis 4.1.4 sowie § 4 Abs. 1 und 2 am 17. und
18. Januar 1978 die folgende Richtlinie beschlossen.

Sie liegt in der korrigierten Fassung vom 03. Dezember 2008 vor.

§1

Erstattungsgrundsatze

1.  Die Kostenerstattung erfolgt ausschlieBlich auf der Grundlage des Tarifvertrages
Berufsbildung im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau in der jeweils gulltigen Fas-
sung.

2. FErstattungen an die Tréger oder Veranstalter von Uberbetrieblicher Ausbildung werden
nur dann geleistet, wenn die maBgebliche inhaltliche und organisatorische Mitwirkung
des Berufsstandes an den MaBnahmen durch die Griindung eines Beirates, eines Ku-
ratoriums oder einer &hnlichen Einrichtung gewéahrleistet ist.

3.  Sofern im Tarifvertrag Berufsbildung die Kostenerstattung im Rahmen der vorhande-
nen Mittel vorgesehen ist, gelten hierflr die entsprechenden Haushaltsbeschlisse.

4.  Erstattungen der Lehrgangskosten an die Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten, die
Trager der Uberbetrieblichen Ausbildung bzw. die Veranstalter der WdA-Seminare und
Ausbildertagungen erfolgen nur auf Antrag. Hierbei sind die vom AuGal.a zur Verfligung
zu stellenden Formblétter zu verwenden.

5. Im Interesse einer sparsamen Mittelverwendung muss die Wirtschaftlichkeit der durch-
zufuhrenden MaBnahmen gewdbhrleistet sein. Das AuGala behalt sich im Einzelfall das
Recht der Nachprifung geméaB § 3 Abs. 3.4 des Tarifvertrages Berufsbildung vor. Zum
wirtschaftlichen Umgang mit Mitteln des AuGala gehért auch die Prifung, Uberbetrieb-
liche Ausbildungsstétten gemeinsam mit anderen Landesverbdnden zu nutzen bzw.
WdA-Seminare und Ausbildertagungen gemeinsam mit anderen Landesverbanden
durchzuflhren.

6.  Sofern in diesen Richtlinien nichts anderes festgelegt ist, werden nur im Einzelnen nach-
gewiesene und tatséchlich entstandene Kosten erstattet.
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10.

1.

94

Zahlungen fir Uberbetriebliche Lehrgange und fir WdA-Seminare bzw. Ausbildertagun-
gen werden nur geleistet, wenn rechtzeitig vor der jeweiligen Herbstsitzung des Vorstan-
des und des Verwaltungsrates eine detaillierte Kalkulation der entsprechenden Kosten
vorgelegt wird, aus der sdmtliche Kostenfaktoren im Einzelnen ersichtlich sind. Die Kal-
kulation fir die Kostenerstattung der Uiberbetrieblichen MaBnahmen bzw. der geplan-
ten WdA-Seminare oder Ausbildertagungen des Folgejahres muss von den Tragern der
Uberbetrieblichen Ausbildung bzw. den Veranstaltern der WdA-Seminare und Ausbil-
dertagungen (den Landesfachverbidnden des BGL) bis spéatestens 15. Oktober eines
jeden Jahres an die AuGala-Geschéftsstelle gesandt werden. Uber spéter eingehende
Antrage, die den vorab versandten Sitzungsunterlagen fir die jeweilige Herbstsitzung
des AuGala-Vorstandes und des Verwaltungsrates nicht mehr beigefligt werden kén-
nen, kann nicht entschieden werden.

Die Abrechnungen der Lehrgangskosten aller Uberbetrieblicher MaBnahmen und der
WdA-Seminare bzw. Ausbildertagungen eines Kalenderjahres missen bis spatestens
28. Februar des folgenden Kalenderjahres der AuGala-Geschaftsstelle vorgelegt sein.
Sollte dies im zu begriindenden Einzelfall nicht méglich sein, so ist der Geschaftsstelle
bis zum gleichen Termin die H6he der zu erwartenden Lehrgangskosten des Vorjahres
oder der noch ausstehenden Abrechnung mitzuteilen. Sollten die Unterlagen auch am
31. Marz des gleichen Jahres nicht vorliegen, so werden vom AuGal.a keine Zahlungen
mehr geleistet.

Kosten werden nur insoweit erstattet, als sie nicht von anderer Seite lbernommen wer-
den. Die Trager Uberbetrieblicher AusbildungsmaBnahmen und die Veranstalter von
WdA-Seminaren sowie Ausbildertagungen sind verpflichtet, alle mdglichen Zuschiisse
auszuschopfen. Bemihungen zur Erlangung 6ffentlicher Zuschiisse sind ggf. offen zu
legen. Das AuGal.a wird sich seinerseits um Zuschiisse insbesondere flir MaBnahmen
der Uberbetrieblichen Ausbildung in Bund und Landern bemuhen. Die Kosteniibernah-
me des AuGal.a ist eine Restkostenfinanzierung.

GemaB § 5 Abs. 6 des Tarifvertrages Berufsbildung verfallen Erstattungsanspriiche des
Arbeitgebers gegen das AuGal.a, wenn sie nicht innerhalb von sechs Monaten nach Be-
endigung der jeweiligen Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen geltend gemacht
werden. Das gleiche gilt fir Erstattungen geman § 3 Abs. 4.1.3 und 4.1.4 des Tarifver-
trages Berufsbildung, sofern die Erstattungsantrdge nicht spatestens sechs Monate
nach Ablauf des Kalenderjahres, flir das sie beansprucht werden, beim AuGal.a einge-
hen.

Den landschaftsgéartnerischen Auszubildenden werden Uber ihre umlagepflichtigen
Ausbildungsbetriebe im ersten Ausbildungsjahr vom AuGala bestimmte Ausbildungs-
mittel kostenlos zur Verfligung gestellt. Ausbildungsmittel, die nicht auf Grund bildungs-
rechtlicher Bestimmungen zum Beginn der Ausbildungsdauer zur Verfligung stehen
mussen, werden den Auszubildenden erst baldmdéglichst nach Ablauf der in der Regel
drei Monate dauernden Probezeit zugesandt.
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§2

Erstattung Lehrgangskosten

Kosten fir die Teilnahme der Auszubildenden an Uberbetrieblichen AusbildungsmaB-
nahmen geman § 3 Abs. 4.11 Tarifvertrag Berufsbildung werden nur dann erstattet, wenn
die Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahme und die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte
zuvor vom AuGal.a als férderungswiirdig anerkannt worden sind (siehe Anerkennungs-
richtlinie).

Zu den Lehrgangskosten der Uberbetrieblichen Ausbildung und der WdA-Seminare oder
Ausbildertagungen gehdren die Lehrgangsgebtihren, Kosten fiir Unterkunft und Verpfle-
gung sowie Reisekosten der Auszubildenden bzw. der Seminarteilnehmer.

Zu den Lehrgangsgebuhren zahlen die unmittelbaren Aufwendungen zur Durchflihrung
des Lehrganges wie Honorare, Materialkosten, Reise-, Verpflegungs- und Unterkunfts-
kosten fur Lehrkrafte, Referenten usw.

Die Antréage zur Uberbetrieblichen Ausbildung und zu den WdA-Seminaren bzw. Ausbil-
dertagungen kénnen nur dann von den AuGala-Gremien genehmigt werden, wenn bei
der Herbstsitzung des Verwaltungsrates ein Vertreter des jeweiligen Landesfachverban-
des anwesend ist, der den Antrag erldautern kann.

Die Reisekosten fir diese Vertreter werden vom AuGala Gbernommen, soweit nicht un-
mittelbar vor oder nach der Sitzung des Verwaltungsrates eine andere Veranstaltung
der Geschaftsflhrer stattfindet. Voraussetzung fir die Erstattungszahlungen des
AuGala an die Trager der Uberbetrieblichen Ausbildung und die Veranstalter von
WdA-Seminaren oder Ausbildertagungen ist die Einhaltung der vom Verwaltungsrat
beschlossenen Haushaltsrichtlinie, die diesen Kostenerstattungsrichtlinien anhangt.

Von den Bestimmungen des Abs. 4 Satz 1 wird z.Zt. durch Entscheidung des AuGal.a-
Verwaltungsrates abgesehen, seit den Trégern der Uberbetrieblichen Ausbildung jahr-
lich ein festes Budget flr die Durchfihrung der Uberbetrieblichen MaBnahmen zuge-
wiesen wird und die Geschéftsstelle strittige Punkte im Vorfeld mit den Landesfachver-
bédnden geklart hat.

Kosten fiir die Unterkunft der Auszubildenden bzw. der WdA-Seminar-Teilnehmer wah-
rend Uberbetrieblicher AusbildungsmaBnahmen bzw. wahrend WdA-Seminaren werden
dem Tréger der Uberbetrieblichen Ausbildung, der lGberbetrieblichen Ausbildungsstét-
te, dem Ausbildenden bzw. dem Veranstalter von WdA-Seminaren nur in angemesse-
ner H6he erstattet.

Die Erstattung der Ausbildungsvergiitung an den Arbeitgeber fir Zeiten der Teilnahme
des Auszubildenden an Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen wird um den Tages-
verpflegungssatz von 2,50 € gekirzt, soweit Verpflegung durch die Uberbetriebliche
Ausbildungsstatte angeboten wird. Dieser Satz gilt als angemessen und ist vom Aus-
zubildenden selbst zu tragen. Der Arbeitgeber kann diesen vom Auszubildenden zu tra-
genden Anteil fir Verpflegung von der Ausbildungsvergiitung abziehen.
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10.

1.

12.
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Reisekosten fir die Teilnahme des Auszubildenden an Uberbetrieblichen Ausbildungs-
maBnahmen bzw. des Teilnehmers an WdA-Seminaren und Ausbildertagungen werden
nur in dem Umfange erstattet, wie sie unvermeidbar sind. Fir die Auszubildenden be-
steht die Verpflichtung, M&glichkeiten der Kosteneinsparung wie z. B. Gemeinschafts-
fahrten mit Bus und Bahn und Ausnutzung giinstiger Tarife auszuschopfen. Bei Gemein-
schaftsfahrten im Pkw mit mehr als einem Auszubildenden wird dem Fahrer pro km der
jeweils glltige steuerliche Pauschalsatz erstattet. Sofern Einzelreise des Auszubilden-
den im Pkw erforderlich ist, erfolgt eine pauschale Erstattung auf der Grundlage des
Bundesbahntarifes 2. Klasse. Lasst sich die Art der Anreise durch die Uberbetriebliche
Ausbildungsstéatte nicht oder nur unter groBem organisatorischem Aufwand Uberpri-
fen, so ist wie folgt zu verfahren:

Auszubildende, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln anreisen, erhalten die belegten
Reisekosten der jeweils niedrigsten Klasse erstattet. Alle anderen Auszubildenden er-
halten den Bundesbahnsatz fir Hin- und Rlckfahrt zwischen der Kreis- bzw. kreisfrei-
en Stadt, zu der ihr Wohnort gehért, und der Gberbetrieblichen Ausbildungsstatte. Hier-
zu stellen die Trager der Uberbetrieblichen Ausbildung den Ausbildungsstéatten eine
Kilometerliste sowie eine Liste der Bundesbahn-Kilometersatze zur Verfligung.

Fahrtkosten fir eine tagliche An- und Abreise des Auszubildenden werden nur dann vom
AuGal.a erstattet, wenn die Summe dieser Kosten geringer oder maximal gleich den
Kosten ist, die bei einer Ubernachtung entstanden wéren. Dies ist vom Tréger der tiber-
betrieblichen MaBnahme bzw. der Uberbetrieblichen Ausbildungsstétte zu belegen.

Bendtigtes Inventar sowie Maschinen und Gerate von bestédndigem Wert sind grund-
séatzlich von der Ausbildungsstéatte zu beschaffen und zu finanzieren.

GemaB § 5 Abs. 4.1 des Tarifvertrages Berufsbildung erfolgt die Erstattung der Lehr-
gangskosten, also auch der Reisekosten der Auszubildenden zur Uberbetrieblichen Aus-
bildung, nur direkt an die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte bzw. den Trager der Uber-
betrieblichen AusbildungsmaBnahme.

Abschlagszahlungen sind in voller Héhe zu leisten, wenn die damit geltend gemachten
Kosten in voller Hbhe nachgewiesen und die Rechnungsbelege anerkannt sind. Ent-
sprechende priffahige Unterlagen sind dem AuGala einzureichen. Voraussichtlich an-
fallende Kosten sind auf Antrag bis zur Hohe von 70 % zu erstatten.

Die Trager Gberbetrieblicher AusbildungsmaBnahmen sind verpflichtet, dafiir zu sorgen,
dass der AuGala-Geschéftsstelle Name und Ausbildungsbetrieb der teilnehmenden
Auszubildenden zeitnah mitgeteilt werden.

Da das Haushaltsjahr des AuGal.a dem Kalenderjahr entspricht, kdnnen diesem Haus-
haltsjahr auch nur die tatséachlich in dieser Zeit veranstalteten Kurse zugerechnet wer-
den. Kurse, die einem Lehrgangsblock eines bestimmten Kalenderjahres zugehdrig sind,
jedoch vor Beginn oder nach Ende dieses Kalenderjahres durchgeflinrt wurden, sind
fir das Kalenderjahr abzurechnen und anzumelden, in dem sie tatséchlich durchgefiihrt
wurden.
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13.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Sonderfall Motorsagenkurse fiir Arbeiten an unter Spannung stehendem Holz:

Die Ausbildung fir Arbeiten an liegendem Holz erfolgt an drei Tagen im Rahmen des
Kurses Maschinen und Gerdte im Garten- und Landschaftsbau. Fiur die Teilnehmer
gelten die Bestimmungen der Kostenerstattungsrichtlinien uneingeschrankt.

FUr Ausbildungsbetriebe, die ihren Auszubildenden die Arbeit mit der Motorsdge an
unter Spannung stehendem Holz (mit Fachkundebescheinigung nach VSG 4.2) vermit-
teln lassen wollen, werden von den Tragern der Uberbetrieblichen Ausbildung zuséatz-
lich zum Uberbetrieblichen Kurs Maschinen und Geréate im Garten- und Landschafts-
bau zwei weitere Kurstage angeboten. Der Gesamt-Kurs entspricht den Anforderungen
der Gartenbau-Berufsgenossenschaft nach VSG 4.2.

Zu diesen beiden zusétzlichen Kurstagen erstattet AuGala einen Pauschalsatz in Hohe
von maximal 128 € (frGher 250,— DM) je Kursteilnehmer. Von den AuGal.a-Gremien wird
ausdricklich als Ausnahmetatbestand bezeichnet, dass an den zweitédgigen zusatzli-
chen Motorsagenkursen nicht alle Auszubildende eines Lehrjahres teilnehmen missen.
Das AuGala-Prinzip der relativen Gleichbehandlung aller direkt an der Ausbildung Be-
teiligter wird damit nur ausnahmsweise durchbrochen, gilt aber fir alle anderen Félle
nach wie vor uneingeschrankt. Die Gbrigen Bestimmungen der Kostenerstattungsricht-
linie bleiben unberuhrt.

§3
Erstattung Kosten fiir die Mitwirkung von Ausbildern und
geeigneten Personen an liberbetrieblichen AusbildungsmaBBnahmen
Bei Ausbildern und geeigneten Personen wird unterschieden zwischen
Betriebsinhabern, Professoren, Landschaftsarchitekten und dhnlichen Personen,
Lehrern, Personen aus Behorden und Institutionen — nicht Ausbilder aus Gartendmtern
—, Rentnern, Studenten, Arbeitslosen und Personen, die nicht Betriebsinhaber und nicht

angestellt sind,

Ausbildern, die eine Lohn-/Gehaltsausfallbescheinigung eines Betriebes oder Personal-
amtes vorlegen,

angestellten Ausbildern aus Betrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues
und aus kommunalen Betrieben (Regiebetrieben),

angestellten Ausbildern der Landesfachverbande.
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
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Dem unter 1. genannten Personenkreis werden Reisekosten nach den als steuerun-
schadlich anerkannten Satzen sowie nachgewiesene Kosten fiir Ubernachtung und Ver-
pflegung erstattet. Zusétzlich zahlt das AuGal.a fir die Mitwirkung an Uberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahmen Honorare nach folgender Staffel:

Der unter § 3 Abs. 1.1 genannte Personenkreis erhalt je Ausbildertag (8h) den 20fachen
Satz des tariflich jeweils gliltigen Lohnsatzes eines Ausbildungsleiters (130 % des Eck-
lohnsatzes) erstattet.

Der unter § 3 Abs. 1.2 genannte Personenkreis erhalt je Ausbildertag den 8fachen Satz
des tariflich jeweils giltigen Lohnsatzes eines Ausbildungsleiters erstattet.

Der unter § 3 Abs. 1.3 genannte Personenkreis erhélt je Ausbildertag den belegten
Lohn-/Gehaltsausfall einschlieBlich Steuern und Sozialabgaben. Zusétzlich wird diesem
Personenkreis je Ausbildertag der vierfache Satz des jeweils tariflich glltigen Lohnsatzes
eines Ausbildungsleiters erstattet.

Der unter § 3 Abs. 1.4 genannte Personenkreis erhélt je Ausbildertag den 4fachen Satz
des tariflich jeweils glltigen Lohnsatzes eines Ausbildungsleiters erstattet. Zuséatzlich
erstattet das AuGal.a dem entsendenden Betrieb als Lohnausfall den unter 2.1 genann-
ten Satz, sofern der Ausbilder nicht wahrend seines bezahlten Urlaubes oder an Sams-
tagen, Sonn- und Feiertagen an der lGberbetrieblichen Ausbildung mitwirkt.

Der Arbeitgeber des unter § 3 Abs. 1.5 genannten Personenkreises erhélt den anteiligen
Lohn/das anteilige Gehalt erstattet, der/das bei der Tatigkeit des Ausbilders flir die Gber-
betriebliche Ausbildung einschlieBlich der Vorbereitungs- und Organisationszeiten an-
fallt. Dieser Betrag ist fir die Abrechnung der Uberbetrieblichen MaBnahmen auf Tages-
sétze umzurechnen.

FUr die Absatze 2.1 bis 2.5 gilt, dass von den vom AuGalLa gewahrten Honoraren Zu-
wendungen von dritter Seite abzuziehen sind. Die genannten Tageshonorarsétze sind
auf volle 5,- € auf- bzw. abzurunden und enthalten die jeweils giiltige Mehrwertsteuer.
Die Honorare werden anteilig nur nach den tatsachlich geleisteten vollen Ausbildungs-
zeitstunden berechnet. Bei einer Teilnahme an den Uberbetrieblichen MaBnahmen von
mehr als drei, aber weniger als vier Zeitstunden besteht Anspruch auf die Erstattung
des halben Tageshonorars. Entsprechend besteht bei einer Mitwirkung von mehr als
sieben, aber weniger als acht Zeitstunden Anspruch auf die Erstattung des Tageshono-
rars.

Fir Ausbilder und geeignete Personen, die an einem wenigstens dreiwdchigen Gberbe-
trieblichen Lehrgang mitwirken, besteht neben der An- und Abreise auch Anspruch auf
Reisekostenerstattung flir eine Wochenendheimfahrt. Anspruch auf Reisekostenerstat-
tung flr eine zweite Wochenendheimfahrt ist erst bei einem vierwéchigen Uberbetrieb-
lichen Lehrgang gegeben. Eine Erstattung kann nur dann erfolgen, wenn der Trager der
Uberbetrieblichen MaBnahme die Dauer der Mitwirkung des Ausbilders schriftlich be-
statigt.
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Die Fahrtkosten fur eine tégliche An- und Abreise des Ausbilders werden nur dann vom
AuGala erstattet, wenn die Summe der Fahrtkosten geringer oder maximal gleich den
Kosten ist, die bei einer Ubernachtung entstanden waren. Dies ist vom Tréger der iber-
betrieblichen Ausbildung bzw. der Uberbetrieblichen Ausbildungsstétte zu belegen.

Die fUr die Teilnahme von Ausbildern an der Uberbetrieblichen Ausbildung entstehen-
den Kosten erstattet der Trager der MaBnahme direkt an die betreffenden Personen bzw.
Betriebe. Die Ausbilderkosten werden dann dem AuGala insgesamt im Rahmen der Ge-
samtkostenabrechnung der Uberbetrieblichen MaBnahme in Rechnung gestellt.

§4

Erstattung, Ausbildungsvergiitung, Allgemeines

Die Erstattung der Ausbildungsvergutung richtet sich nach § 3 Ziffer 4.1.2 bis 4.1.4
Tarifvertrag Berufsbildung.

Der vom Arbeitgeber zu tragende Sozialkostenanteil wird nicht erstattet. MaBgebend
fur die Erstattung ist die Zeit, in welcher der Auszubildende dem Betrieb nicht zur Ver-
fugung steht. Zur Verfahrensvereinfachung soll die Erstattung mdglichst tageweise er-
folgen. Bei stundenweiser Erstattung ist der Satz in Ansatz zu bringen, der der anteili-
gen Monatsvergitung je Ausbildungsstunde entspricht.

Ab 1. Januar 1979 wird die zu erstattende Ausbildungsvergutung geméaB § 3 Ziffer 4.1.2
bis 4.1.4 Tarifvertrag Berufsbildung pauschaliert. Als Pauschale ist der Satz des 2. Aus-
bildungsjahres der dreijahrigen Ausbildungszeit bei Ausbildungsbeginn vor dem 18.
Lebensjahr zugrunde zu legen. Die Pauschale ist auf das Kalenderjahr bezogen. Der
Wert, der zu Beginn eines Kalenderjahres gultig ist, gilt fir das gesamte Kalenderjahr.

§5
Erstattung Ausbildungsvergiitung
bei Teilnahme an liberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen

AusbildungsvergUtung fir Zeiten der Teilnahme des Auszubildenden an Uberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahmen wird nur dann dem Arbeitgeber erstattet, wenn die Uberbetriebliche
AusbildungsmaBnahme und Ausbildungsstatte zuvor durch das AuGala anerkannt worden

ist.
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§6
Erstattung Ausbildungsvergiitung
far die Teilnahme am Berufsschulunterricht

In begriindeten Féllen ist dem AuGala nachzuweisen, dass der Auszubildende tatséch-
lich wéhrend des gesamten Jahres am Berufsschulunterricht teilgenommen hat.

Endet das Ausbildungsverhéltnis im Laufe des Kalenderjahres, so wird nur flr die ent-
sprechend anteilige Zahl der Berufsschultage die Ausbildungsvergitung erstattet. Auf
§ 1 Abs. 2 wird verwiesen. Die Erstattung erfolgt nur auf Beschluss des Verwaltungsra-
tes.

§7
Erstattung Ausbildungsvergiitung
fur Zeiten des Urlaubs

Dem AuGala ist in begriindeten Fallen nachzuweisen, in welchem Umfange der Auszubilden-
de seinen Urlaub genommen hat.

100

§8

Entwicklungskosten AuGala

Pro Auszubildenden und Lehrgangswoche wird ein Betrag fur allgemeine Verwaltungs-
kosten Foérderwerk, insbesondere fur Aufbau und Weiterentwicklung der Kursprogram-
me zur Uberbetrieblichen Ausbildung, in Rechnung gestellt.

Dieser Betrag wird den Betrieben erlassen, die gemaB Tarifvertrag Berufsbildung zur
Zahlung der Ausbildungsumlage verpflichtet sind.

Die H6he des Betrages legen die Gremien des AuGala jeweils fest.

§9

Riuckzahlungsverpflichtung
Jegliche Erstattungszahlungen erfolgen vorbehaltlich abschlieBender Prifung durch das
AuGala.

Eine mégliche Uberpriifung hat durch das AuGal.a spatestens zum Ablauf des auf die
Erstattungsanweisung folgenden Kalenderjahres zu erfolgen.

Zu Unrecht erfolgte Erstattungen sind an das AuGal.a zuriickzuzahlen. Im Ubrigen gel-
ten die gesetzlichen Bestimmungen.
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§ 10
Abwicklung der Kostenerstattung

Im Rahmen des Tarifvertrages Berufsbildung und unter Beachtung dieser Kostenerstattungs-
richtlinien sowie der Richtlinien flr die Anerkennung Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten und
Uberbetrieblicher AusbildungsmaBnahmen erfolgt die Kostenerstattung durch die Geschéfts-
flihrung des AuGala. Uber Ausnahmen und Zweifelsfélle entscheidet der Verwaltungsrat.

§ 11
Erstattung von Kosten fiir Lehrgange zur Weiterbildung der Ausbilder
und Ausbilderfachtagungen

A. Seminare zur Weiterbildung der Ausbilder, WdA

1.

Nehmen Ausbildende, Ausbilder, Mitarbeiter, die in der Regel die Ausbildereignung be-
sitzen, und Mitglieder in den Priifungsausschiissen aus umlagepflichtigen Betrieben an
Weiterbildungslehrgéngen des AuGala teil, so werden die Lehrgangskosten fir diesen
Personenkreis vom AuGala getragen. Dem Teilnehmer werden auf Antrag die nachge-
wiesenen Reisekosten fir 6ffentliche Verkehrsmittel erstattet. Bei Fahrten mit dem Pkw
wird der jeweils gliltige steuerliche Pauschalsatz je Dienstreisekilometer (Stand Dezem-
ber 2008 0,30 € je gefahrenen km) vom AuGala Ubernommen. Kosten fir Unterkunft
und Verpflegung werden wie folgt erstattet:

Die Kosten je Teilnehmer und Seminartag fiir Ubernachtung diirfen maximal 70,- €, fir
Verpflegung maximal 30,- € und bei einem halben Seminartag maximal 20,- € betra-
gen. Fir Getrénke stehen pro Person und Seminartag 8,00 € zur Verflgung.

Nehmen Ausbildende, Ausbilder, Mitarbeiter, die die Ausbildereignung besitzen, und
Mitglieder in den Prifungsausschiissen aus nicht der Umlagepflicht unterliegenden Be-
trieben an WeiterbildungsmaBnahmen des AuGal.a teil, so berechnet das AuGala die-
sen Personen die anteiligen Lehrgangsgebiihren. Die Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung sowie Reisekosten sind ebenfalls von diesen Teilnehmern zu tragen.

Die entstehenden Organisationskosten und der zeitliche Aufwand zur Vorbereitung und
Durchfihrung der Seminare sind mit den pauschalen Verwaltungskostenerstattungen,
welche die Landesverbande jéhrlich vom AuGala erhalten, und durch die Betreuung
der Seminare durch die Nachwuchswerbeberaterlnnen abgedeckt.
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Das AuGala hat in der Regel Rahmenvereinbarungen mit Referenten bzw. Bildungsein-
richtungen abgeschlossen. Liegt eine solche Rahmenvereinbarung nicht vor oder tber-
steigt das Referentenhonorar den unten angegebenen Maximalsatz, so muss das Ho-
norar mit der AuGalLa-Geschéftsstelle abgestimmt werden. Das AuGala tbernimmt
entsprechend der Rahmenvereinbarungen Referentenhonorare bis zu 1.400,- € sowie
die jeweils glltige Mehrwertsteuer je Seminartag (min. 6 Zeitstunden) und 700,- € so-
wie die jeweils glltige Mehrwertsteuer je halben Seminartag (min. 4 Zeitstunden). Die
Griinde fur Referentenhonorare, die den angegebenen Satz libersteigen, sind dem Ver-
waltungsrat ausfiihrlich zu erlautern. Die Referenten erhalten die Kosten fiir Ubernach-
tung und Verpflegung erstattet. Die Fahrtkosten werden nach den jeweils gliltigen steu-
erlichen Pauschalséatzen (siehe Abs. 1) Gbernommen. Fir Personen, die im Rahmen ih-
res dienstlichen Auftrages Referate halten oder an der Gestaltung von WdA-Seminaren
oder Ausbilderfachtagungen mitwirken, Gbernimmt AuGala keine Honorare.

Raum-, Material- und Technikkosten werden bis zu 130,- € je Seminartag vom AuGalLa
Ubernommen.

Bei Ausfall von Seminaren werden vom AuGala weder Ausfallhonorare noch Stornie-
rungskosten Ubernommen. Vereinbarungen mit den Seminarstétten und den Referen-
ten haben so zu erfolgen, dass spatestens 3 Wochen vor Seminarbeginn die Durchfiih-
rung gesichert ist. Sollte dies nicht mdglich sein, so sind spezielle Vertrdge auszuhan-
deln, die sicherstellen, dass weder Ausfallhonorare noch Stornierungskosten anfallen.

B. Ausbilderfachtagungen

1.
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Ausbilderfachtagungen sind eintagige Veranstaltungen. _An- und Abreise muss am glei-
chen Tag mdglich sein. Eventuell anfallende Kosten fur Ubernachtungen werden daher
vom AuGal.a nicht ibernommen.

Nehmen Ausbildende, Ausbilder, Mitarbeiter, die in der Regel die Ausbildereignung be-
sitzen, und Mitglieder der Prifungsausschiisse aus umlagepflichtigen Betrieben sowie
Vertreter der Mitgliedsorganisationen des AuGal.a und Vertreter aus dem jeweiligen Lan-
desverband der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt an Ausbilderfachtagungen
des AuGal.a teil, so werden die Lehrgangskosten fir diesen Personenkreis vom AuGa-
La getragen. Dem Teilnehmer werden zusatzlich auf Antrag die nachgewiesenen Reise-
kosten flr 6ffentliche Verkehrsmittel erstattet. Bei Fahrten mit dem Pkw wird der jeweils
gultige steuerliche Pauschalsatz je Dienstreisekilometer (siehe Abs. A.1) vom AuGalLa
Ubernommen. Kosten fir Verpflegung bei der eintdgigen Veranstaltung werden vom
AuGala bis zu 21,— € je Teilnehmer erstattet.

Nehmen Ausbildende, Ausbilder, Mitarbeiter, die in der Regel die Ausbildereignung be-
sitzen, und Mitglieder in den Prifungsausschissen aus nicht der Umlagepflicht unter-
liegenden Betrieben an Ausbildertagungen des AuGal.a teil, so berechnet das AuGala
diesen Teilnehmern die anteiligen Lehrgangsgebuhren. Die Kosten fur Verpflegung so-
wie An- und Abfahrt sind ebenfalls vom Teilnehmer zu tragen.

Zu den Referentenkosten siehe Abs. A.4.
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Anhang 1

Haushaltsrichtlinie

Richtlinie fur die Landesverbande als Empfanger von Erstattungszahlungen des AuGal.a,
beschlossen vom Verwaltungsrat des AuGala am 12. Dez. 1995.

1. Jeder Landesverband muss fiir die Einnahmen und Ausgaben der lberbetrieblichen
Ausbildung, der Seminare und sonstigen Veranstaltungen zur vom AuGala anerkann-
ten Weiterbildung der Ausbilder, WdA, sowie der Nachwuchswerbung ein separates
Bankkonto fuhren.

2. Um die Ubersichtlichkeit auch bei spateren Priifungen zu gewahrleisten, ist fiir die Zah-
lungen des AuGal.a an die Landesverbande eine eigene Buchfiihrung einzurichten. In-
nerhalb eines vom AuGala vorgegebenen Kontenrahmens (siehe Anhang 2) sind die
Ausgaben kostenmaBig zu erfassen und abzurechnen.

3. Entsprechend der Kostenerstattungsrichtlinien in der jeweils jingsten Fassung missen
die Antrage und die Abrechnungen flr die tberbetriebliche Ausbildung und die WdA-
Seminare wie bisher an die AuGalLa-Geschéftsstelle gerichtet werden.

4, Die Teilnehmerlisten der Uberbetrieblichen Lehrgange sind kurzfristig nach jedem Lehr-
gang der AuGala-Geschéaftsstelle vorzulegen.

5. Diese Haushaltsrichtlinien sind Bestandteil der Kostenerstattungsrichtlinien des
AuGala.
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Anhang 2

Kontenplan
1100 Bankkonto
0400 Betriebs- und Geschaftsausstattung, Sonderleistungen des AuGala

4000 Lohne fest angestellter Ausbilder
4001 Sozialabgaben Ausbilder
4002 Reisekosten und Spesen Ausbilder

4010  Lohne Nachwuchswerbeberaterinnen (NWB)
4011 Sozialabgaben NWB

4012 Reisekosten und Spesen NWB

4013 Fahrzeugkosten NWB

4014  Sonstige Kosten NWB

4100  Ausgaben fir pauschale Nachwuchswerbung (s. pauschale Zahlung v. AuGal.a)
4200  Ausgaben fir Rickenschulung
4300 Ausgaben WdA-Seminare

4400 Diverse Sonderkosten
4401 Verwaltungskosten AuGal.a (pauschal)
4410  Ausgaben fir Bundesgartenschauen etc.

4500  Zahlung an DEULA, z.B. Nienburg
4501 dito, z.B. Westerstede

4502  dito, z.B. Warendorf

4503 usw.

Kosten liberbetrieblicher Ausbildung

4600 Materialeinkauf div.
4601 Holz

4602 Natursteine

4603 Pflanzen

4604 usw.

4610  Mietfahrzeuge

4611 Mietgeréte

4612 Betriebskosten Kfz. und Gerate
4613 usw.

4620  Ubernachtungskosten, Verpflegungskosten
4621 usw.
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4630 Fahrtkosten Azubis
4631 usw.

4640  Honorar freie Ausbilder
4641 Reisekosten und Spesen freie Ausbilder
4642  usw.

4650 Lehrgangsgebihren an Verwaltungen o.4.
4651 usw.

4660  Kosten fir Werkzeug und Gerat
4661 usw.

4670  Kosten fir Druck und Kopien
4671 usw.

4680 Sonstige Kosten

4681 Zahlungen flr Strom, Wasser, Heizung
4682  Versicherungsbeitrdge

4683 Kosten Bankkonto

4684 Porto, Telefon

4685 usw.

Zuschuss AuGalLa

8000  Zuschuss AuGal.a fir Gberbetriebliche Ausbildung
8001 dito NWB

8002  pauschal Offentlichkeitsarbeit, Nachwuchswerbung
8003 pauschal Verwaltungskosten

8004  Erstattungen WdA-Seminare

8005  Erstattungen fir Rickenschulung

8006  Zuschuss fiir Bundes- und Landesgartenschauen
8007  diverse Sonderzahlungen

8008  Staatliche Férdergelder

8010 Einnahmen aus Entwicklungskosten
Einige Landesverbande erstellen ihre Buchflihrung mit DATEV. Nach Ricksprache mit

Steuerberatern kann der o.a. Kontenrahmen mit anderen Nummern in das DATEV-System
eingebaut werden.
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UBERSICHT ALLGEMEIN VERBINDLICH ERKLARTE TARIFVERTRAGE

Ubersicht iiber die fiir allgemein verbindlich erklarten
Tarifvertrage im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Tarifvertrag

allgemein
verbindlich

Bekanntmachung

Bundesrahmentarifvertrag fir
gewerbliche Arbeitnehmer im

Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau vom 20. Dezember 1995 in der
Fassung vom 20. Dezember 2006

und 5. Mé&rz 2007

Tarifvertrag Uber die Berufsbildung

im Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau in den neuen Bundeslandern und
Ost-Berlin vom 7. Juni 1991

Tarifvertrag Uber die Berufsbildung
im Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau flr das alte Bundesgebiet ein-
schlieBlich West-Berlin vom 11. Marz 1991

seit 1. April 2007

seit 1. Juli 1991

seit 1. April 1991

- Bundesanzeiger Nr. 108
vom 15.06.2007

- Bundesanzeiger

vom 18.08.2021
BAnZ AT 18.08.2021 B2

Bundesanzeiger Nr. 9
vom 15.01.1992

Bundesanzeiger Nr. 123
vom 06.07.1991
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STICHWORTVERZEICHNIS

A

Allgemeinverbindlicherkl&rung

Akkord

Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld
Arbeitsunféhigkeit
Arbeitsverhinderung
Arbeitsversdumnis

Arbeitsvertrag

Arbeitszeit
gewerbliche Arbeitnehmer und Azubis
Angestellte
Arztbesuch wéhrend
Jugendliche
Maschinenflihrer/Fahrer
Arbeitszeitregelung

Aufbringung der Mittel

Ausbildung
Uberbetrieblich
Lehrgangskosten

Ausbildungs-

— gebuhren
kosten
kostenerstattung allgemein
Anspriche auf Kostenerstattung
leiter
maBnahmen
statte
Klrzung Ausbildungsvergitung
verhéltnis

Ausbildung, Gberbetrieblich
Ausbildungsvertrag
Ausfallstunden, Anrechnung
Ausgleichsarbeit
Ausgleichsstundenkonto
Ausgleichszeitraum
Ausldsung
Auswartsbeschaftigung
Auszubildende

Betriebsurlaub
Bildungsurlaub

50, 51, 107
22,58, 65, 71
12,19, 48 - 51
14,17, 38, 40
19, 20, 50

38

28, 33

10 -16, 19, 20, 23
37, 39

19

11,37

8, 1

12, 50

76, 86

75,77 - 80, 85 -90, 93 -100, 103 - 105
77,79, 86, 89, 93 - 95, 101, 102

75, 85

86

78, 88,93 - 105

77,86, 87,94

7,98

75,78, 85, 86, 88, 94 - 100

75,77,79, 85, 86, 89, 93, 95, 96, 98 - 100

75,85
59, 74,79, 84, 89, 99

75, 77 - 80, 85 - 90, 93 - 100, 103 - 105
78, 88

13, 14

75, 85

13, 14

11-13,15

24, 42, 43

22, 25, 50

6,15, 17, 32, 34, 36, 39, 54, 58, 62, 63, 65, 68, 69,
71,74-79, 81, 82, 84 -89, 92,94 - 97, 99, 100

18, 41
13, 18, 41, 95 - 105
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STICHWORTVERZEICHNIS

E

Einstellung
Einstellungsort
Erschwerniszuschlége

F
Fahrtkosten
- erstattung
- regelung
- vergutung

Feiertagslohnzahlung
Fehlstunden

Fehlstunden und Jahressonderzahlung
Fehlstunden und Verm&genswirksame Leistungen

Fehltage
Freistellung

G
Gehalts-

— fortzahlung
gruppe
regelung
zahlung
zuschlage

Geréatetransport
Gericht

H
Heiligabend (24. Dezember)

J

Jahresarbeitszeit
Arbeitszeitkonto
Ausfallstunden
Ausgleichsstundenkonto
Ausgleichszeitraum
Ausnahmen von
Feiertag
Insolvenzsicherung
Jahresarbeitszeitsoll
Monatslohn
Tarifliche
Uberzeitarbeit
Urlaub
Zeitguthaben
Zeitschulden

Jugendliche

110

10, 19, 26, 33
10, 41, 43
21

22 - 24, 43, 96, 98, 101, 105
23, 41
42,43

16, 20, 37, 101

58, 65, 71

65, 71

58

58

14,18, 41, 58, 65, 71, 78, 88

39, 50, 59, 75, 85

33, 34

33, 34

38, 65, 71

16, 20, 21, 23, 25, 38, 59

25,27, 39, 44
80, 90

1

13 - 16, 18, 50
12-14

13, 14

1-13,15

15, 50

12, 14 - 16, 20, 37 - 39, 50
14, 15, 50

12, 13, 50

12, 13, 20, 50

12, 15, 50

13 - 15, 50

13, 14, 16 - 18, 38 - 42

13 - 15, 19, 49

13, 14

6,9, 11, 34, 36, 37



STICHWORTVERZEICHNIS

K

Kostenerstattung AuGala
allgemein
Ausbilder Gberbetriebliche Ausbildung
Weiterbildung Ausbilder
Berufschulunterricht
Uberbetriebliche Ausbildung
Urlaubsentgelt

Krankheit

Kiindigung

Kindigung(s-)
— frist
fristlose
— Schlechtwetter
— Schutz
— schutzklage

L

Lohn-
abrechnung
abzug
anspruch
ausfall
berechnung
Feiertag
— gruppe
— regelung
— zahlung
Zeitraum
Zuschlag

Lohnfortzahlung

Materialtransport

Mehrarbeit
Zuschlag

Minderentlohnung

Monatsgehalt

93 - 105

97 - 99

101, 103

99

93 -100, 103 - 105
98

16, 38, 39, 59, 65, 71

17, 18, 26, 28, 40, 44, 45, 50, 55, 59, 64, 70

26, 33, 44, 50

18, 26, 40, 44, 55, 59
12, 13, 19, 20, 26, 48, 49
55, 59, 66, 72

25, 44

13, 19, 25, 55
58

12,19

19, 20, 98

25

50, 58, 65, 71
10, 11, 50

10

20, 50

22

16, 21

19, 20, 50, 59

11

12, 13, 21, 22, 38
38, 39
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STICHWORTVERZEICHNIS

N
Nachtarbeit
Nebentatigkeit

P

Personaltransport
Pramienlohn
Probezeit

R

Reisekosten

S

Saison-Kurzarbeitergeld
Vermeidung von

Schwerbehinderte
Sonn- und Feiertagsarbeit
Streitigkeiten

U

Ubernachtungskosten
Uberzeitarbeit
Unterklnfte
Unterkunftskosten
Urlaub

Urlaubs-
Abgeltung
Anspruch
Bescheinigung

112

15, 16, 37, 38, 50
26, 27

11
58, 65, 71
26, 33, 77, 86, 94

42, 43, 95, 96, 98, 101, 104, 105

12, 13, 19, 48, 49, 50

16, 26, 39
15, 37, 38, 50, 98, 101
27, 80, 90

24, 42,104
13, 14, 15, 50
25

42, 95, 101
16, 39

13
16, 18, 39, 40
18, 41



STICHWORTVERZEICHNIS

Urlaub
Arbeit wahrend
Betriebsurlaub
Bildungsurlaub
Bruchteile von Urlaubstagen
Entgelt
Berechnung
Erléschen des Urlaubsanspruchs
Erkrankung wahrend
fur Schwerbehinderte
Gesamturlaub pro Urlaubsjahr
Mindesturlaub
Sonderurlaub
unbezahlter Urlaub
Ubertragung von Urlaub

Urlaubszweck
Urlaubsjahr

Urlaubsvergiitung
Erstattung flr Azubis

Vv

Verfall von Anspriichen
Vermodgenswirksame Leistungen

w

Wartezeit (Urlaub)
Wegegeld
Wegezeit
Weihnachten
Winterbeschéftigungs-Umlage
Wochenarbeitszeit

Verteilung der regelmaBigen
Wochenendheimfahrt

Z
Zeugnis
arztliches

Zusatzurlaub
Schwerbehinderte

17,40

18, 41

13, 18, 41, 95 - 105
17,40

59, 77, 87

16, 17, 18, 38, 39, 40
18, 40

17,40

16, 39

16, 39

17,18, 40

38

17,18, 40, 41

17,40

17,40
16, 17, 18, 39, 40

90

14, 20, 25, 44, 55, 59, 64, 70
53 - 59

39, 55, 63, 66, 69, 72
23

23

82,92

11, 14,19, 20, 26, 48, 49

11,12, 37
24,42, 43, 98

40

16, 39
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ANSCHRIFTEN LANDESVERBANDE

Dem Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.
angeschlossene Landesverbande:

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Baden-Wiirttemberg e. V.

FilderstraBe 109/111, 70771 Leinfelden-Echterdingen
Telefon 0711 97566-0, Telefax 0711 97566- 20
E-Mail: info@galabau-bw.de

Internet: www.galabau-bw.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Bayerne. V.

LéharstraBe 1, 82166 Gréfelfing

Telefon 089 829145-0, Telefax 089 8340140

E-Mail: info@galabau-bayern.de

Internet: www.galabau-bayern.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Berlin und Brandenburg e. V.

Jagerhorn 36 - 40, 14532 Kleinmachnow

Telefon 033203 8896-0, Telefax 033203 8896-29

E-Mail: info@galabau-berlin-brandenburg.de

Internet: www.galabau-berlin-brandenburg.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Hamburg e. V.

Hellgrundweg 45, 22525 Hamburg

Telefon 040 340983, Telefax 040 340984

E-Mail: info@galabau-nord.de

Internet: www.galabau-nord.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Hessen-Thiiringen e. V.

Max-Planck-Ring 37, 65205 Wiesbaden-Delkenheim
Telefon 06122 93114-0, Telefax 06122 93114-25

E-Mail: info@galabau-ht.de

Internet: www.galabau-ht.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Bockhorst 1, 18273 Gustrow

Telefon 03843 264-156, Telefax 03843 264-240

E-Mail: info@galabau-mv.de

Internet. www.galabau-mv.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Niedersachsen-Bremen e. V.
Johann-Neudorffer-Str. 2, 28355 Bremen

Telefon 0421 5364-160, Telefax 0421 5364-164
E-Mail: info@galabau.nordwest.de

Internet: www.galabau-nordwest.de
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ANSCHRIFTEN LANDESVERBANDE

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Nordrhein-Westfalen e. V.

SuhlstraBe 6, 46117 Oberhausen-Borbeck

Telefon 0208 84830-0, Telefax 0208 84830-57
E-Mail: info@galabau-nrw.de

Internet: www.galabau-nrw.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Rheinland-Pfalz und Saarland e. V.

Gartnergasse 1a, 55116 Mainz

Telefon 06131 62970-5, Telefax 06131 62970-7
E-Mail: info@galabau-rps.de

Internet: www.galabau-rps.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Sachsene. V.

Hamburger Ring 1b, 01665 Klipphausen

Telefon: 035204 7899-80, Telefax: 035204 7899-41
E-Mail: verbandgalabau.sachsen@t-online.de
Internet: www.galabau-sachsen.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Sachsen-Anhalt e. V.

Lorenzweg 56, 39128 Magdeburg

Telefon: 0391 56297-951; Telefax: 0391 56297-957
E-Mail: info@galabau-sachsen-anhalt.de

Internet: www.galabau-sachsen-anhalt.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Schleswig-Holstein e. V.

Thiensen 16, 25373 Ellerhoop

Telefon: 04120 7077-890, Telefax: 04120 7077-898
E-Mail: info@galabau-sh.de

Internet: www.galabau-nord.de
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Bundesverband
Garten-, Landschafts- und Sportplatzhau e. V.

Ihre Experten fiir

Garten & Landschaft

Haus der Landschaft
Alexander-von-HumboldtStr. 4
53604 Bad Honnef

Tel.: 02224 -7707-0
Fax: 02224 -7707-77

B6L@galabau.de
www.galabau.de
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