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Arbeitgeber lenken nach intensiven Sondierungen ein:

Tarifabschluss!

Nach der am 10.12.2024 arbeitgeberseitig an den Tag gelegten Blockadehaltung kam in den
darauffolgenden Tagen Bewegung in die Tarifvertragsthemen. In intensiven Sondierungs-
gesprachen auf allen Ebenen wurden Losungswege ausgelotet, die letztlich im Gesamtpaket
einen tragbaren Tarifabschluss erméglichten.

Die Tarifkommission der IGBCE hat dem Verhandlungsergebnis zugestimmt.

Der Tarifabschluss im Einzelnen:

1.

Anhebung der Vergutungstabelle um 4,5 % zum 01.01.2025 und weitere Erhohung um 2,3 %
zum 01.02.2026.
Die Gesamtlaufzeit betragt somit 18 Monate.

Die Verglitungen fiir Auszubildende steigen liberproportional auf:
1. Ausbildungsjahr 1.370 €
2. Ausbildungsjahr 1420 €
3. Ausbildungsjahr 1.500 €
4. Ausbildungsjahr 1.550 €

Sofern durch die Ausbildungsstatten lange Anreisezeiten vorliegen, soll bis spatestens
01.03.2025 ein Wohngeldzuschuss bis max. 500 Euro monatlich betrieblich vereinbart
werden.

Die bisher bestehende Abrechnung der Wegezeit nach dem Manteltarifvertrag § 25, Absatz
3 auf volle Viertelstunden entfdllt. Die Wegezeit wird ab der ersten Minute abgerechnet.
Zu dem gesamten Komplex der Reise- und Wegezeiten soll in betrieblichen Verhandlungen
bis zum 30.06.2025 ein Ergebnis erzielt werden.

"YRAP
| MUT.
Gute Tarifvertrage — nur mit uns! I6BCE MACHEN.

mitgliedwerden.igbce.de o

V.i.S.d.P.: IGBCE | Abt. Tarifpolitik | Holger Nieden | Kénigsworther Platz 6 | 30167 Hannover | www.igbce.de



Nr. 4 / 20.01.2025

LOHERTL

4. Die im Manteltarifvertrag vereinbarten Bereitschaftsvergltungen, Schichtzulagen,
Erschwerniszuschlage und Sonn-, Feiertags-, Nachtzuschlage werden auf der Basis der
Vergutungsgruppe GO berechnet.

5. Es wird eine betriebliche Arbeitsgruppe eingerichtet, die Themen entwickelt, um
Schichtarbeit attraktiver zu gestalten. Ein Ergebnis soll hier bis 31.03.2025 vorliegen.

6. Die Regelung zu Gewerkschaftlichen Bildungstagen wird bis Ende 2026 verlangert.

Die Abgeltung des dritten Tages wird ab 01.01.2026 von 300 € auf 320 € erhoht.
Die Nachweispflicht wird beibehalten.

7. Erstmalig ist es gelungen, fuir Werkstudenten eine tarifliche Regelung zu vereinbaren.
Ab dem 01.01.2025 gilt fiir Werkstudenten ein Verglitungsrahmen von 15 Euro bis 20
Euro/Stunde.

Darlber hinaus erhalten alle Werkstudenten, die bis zum 01.09.2025 keine Vergutungs-
erh6hung erhalten haben und mindestens ein Jahr bei 50Hertz beschaftigt sind, eine
individuelle Anhebung der Stundensatze von einem Euro.

Der Tarifabschluss ist ein Klasse Ergebnis!

Neben den prozentualen Vergiitungserhohungen konnten wir zusatzliche
Vereinbarungen treffen, von denen alle Arbeitnehmer*innen profitieren.
Wir haben alle Punkte, die uns wichtig waren, umgesetzt und ein rundes und
nachhaltig wirkendes Gesamtpaket geschniirt.

Vielen Dank fiir Eure Unterstutzung,
Eure Ideen und Eure Beitrage!
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